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OSOBNY NAJLEPSI VYKON (OSOBNE MAXIMUM)

L,VYDAIJTE ZO SEBA TO NEJLEPSIE“

osobné adj. 1: vykonavané danou osobou bez intervencie inych 2: vztahujlce sa na jednotlivca,
jeho povahu alebo spravanie

Osobny najlepsi vykon: najlepsi mozny vykon vzhfadom na dany &as a prostriedky.

CO JE OSOBNY NAJLEPSI VYKON?

Pre tych, ktori pouZivaji model ITV, je pravidlo osobného najlepsieho vykonu, osobného maxima,
definované osemnastimi Zivotnymi zruénostami. Su to: ¢estnost, starostlivost o inych, hrdost, iniciativa,
zodpovednost, odvaha, pruinost, priatelstvo, rieSenie problému, zmysel pre humor, organizicia,
spolupraca, trpezlivost, snaha, vynaliezavost, vytrvalost, zdravy rozum a zvedavost. Dosiahnut osobny
najlepsi vykon znamena pracovat na rozvoji a posilfiovani kazdej Zivotnej zru¢nosti.

Kvalitna praca nie je nikdy ndhodna; je vidy vysledkom kombinacie vysokych cielov, skutocného Usilia
a zruéného vykonania. SU v nej obsiahnuté tie najmudrejsie volby z mnohych moznosti, aby vsetko
zodpovedalo zavazkom, je v nej obsiahnutd snaha, vytrvalost, rozumné vyuzitie ¢asu, talentu
i prostriedkov. Niet inej cesty na dosiahnutie pocitu naplnenia, nez konat podla osobného najlepsieho
vykonu —to je ta najlepsia cesta, ktora nds k tomu dovedie.

AKA JE VASA ViZIA?

Co vas vedie k tomu, aby ste pracovali a konali v sulade s vasim osobnym najlep$im vykonom?
NajdéleZitej$im prvkom je jasnd vizia cielov. Dalej je to laska k tomu, &o robite. Ked sa vizia a laska spoja,
chcete do toho dat osobny najlepsi vykon. Tajomstvom cielov je prijat ich ako osobné ciele — sustredit sa
na ¢innost samotny, nie na svoje postavenie alebo na Uspech projektu, na udrzanie zamestnania
Ci splnenie Ulohy. Atléti sa usiluju prekonat svoj osobny predchadzajuci vykon. To je vizia, ktora ich
pohana, aby sa stale zlepSovali. Osobny najlepsi vykon, to nie su pozitky, odmeny, prémie; to je hlboky
pocit osobného uspokojenia z vynikajlcej prace, z dokonalého zvlddnutia zru¢nosti alebo z prispenia
veci.

OSOBNY NAJLEPSI VYKON NIE JE PEVNA NORMA

Vykonavat pracu v sulade s osobnym najlepS$im vykonom neznamena byt perfekcionistom. Je to
vysledok pozorného sledovania pohyblivého ciela k neustadle sa meniacemu pozadiu. Vykonavanie tej
istej ¢innosti sa casom meni. Ako sa rozvijaju nase schopnosti, zlepSuje sa i Uroven vykondvania toho,
¢o robime. A ked mame k dispozicii lepsie nastroje, prostriedky, ked' mame viac ¢asu, potom to ma opat
vplyv na lepsie vykonanie danej ¢innosti.

Napriklad, ked' sa venujete svojej rodine (citovo, fyzicky, zabezpecujete ju finan¢ne), mozete sa venovat
aj behu. Mézete tvrdo pracovat na zlepSeni svojej bezeckej techniky, ale taktiez sa usilovat o plny
spbsob Zivota. Obe oblasti robite s osobnym najlepsim vykonom — v rodinnom Zivote i v behu, - ale
v beZzeckych schopnostiach a technike sa nemézete v Ziadnom pripade porovnavat s profesionalnym
atlétom. Osobny najlepsi vykon znamend venovat danej zaleZitosti najvaésie mozné Usilie a usilovat sa
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o vyssi stupen zvladnutia. To mbze, ale nemusi viest k tomu, Ze sa stanete ,jedni¢kou”, vitazom,
hrdinom; v skuto¢nom svete je takato pozicia zriedkava. Ale vsetci mdzeme dosiahnut svoje osobné
vrcholy.

Stru¢ne povedané, pravidlo spoluZzitia osobny najvyssi vykon znamena to najlepsSie vykonanie danej
¢innosti v dany ¢as, za danych okolnosti, s pouZitim ndstrojov, ¢asu, vedomosti, zru¢nosti a prostriedkov,
ktoré su prave k dispozicii. Samozrejme, Ze sa do toho tiez pocita zivotna zru¢nost vynaliezavost.

PRECO UPLATNOVAT OSOBNY NAJLEPSIi VYKON?

Aristoteles napisal, Ze ,sme tym, ¢o opakovane robime. Dokonalost nie je teda jeden ¢in, ale navyk“.!
Osobny najlepsi vykon sa neviaZe len na jednu oblast Zivota — uplatfiuje sa v rodine, v spolo¢enskom
Zivote, v praci, v cirkvi, pri oddychovych aktivitich. NemdZete pracovat podla osobného najlepsieho
vykonu v jednej oblasti a nenechat ho prejavit sa inde. Ale i opak je pravdou: ked odmietnete vydat
zo seba to najlepsie v jednej oblasti, lenivost a vyhovorky sa objavia aj v inych oblastiach.

Niekto méze zacat uvazovat: ,Riadit sa podla osobného najlepsieho vykonu je prili$ tazké! Musel by som
pracovat skutocne tvrdo.” Ale uvaZujte opaéne — chcete sa dopracovat k tomu, Ze budete vykonavat
¢innosti podla toho najhorsieho, ¢o vo vas je? Mozno, Ze vas to bude stat menej Gsilia. Ma to nejaky
zmysel? Sebalcta — i Ucta k inym — v mnohom zavisia od toho, zZe neustdle pracujeme podla osobného
najlepsieho vykonu.

AKO UPLATNOVAT OSOBNY NAJLEPSi VYKON?

Osobny najlepsi vykon nie je ziadnym tajomstvom. Majte jasnu viziu, stanovte si osobné ciele, pouzivajte
Zivotné zrucénosti a pracujte s odhodlanim. Pre zlepSovanie v ¢omkolvek — v postojoch, predvadzani
vysledkov, ¢innosti samotnej alebo v urovani cielov — je potrebné priebeiné sebahodnotenie. Snazte sa
a mudro vyuZivajte ¢as. Podla okolnosti si napiSte alternativny pldn, zrevidujte predchadzajice verzie
alebo navrhnite nie¢o celkom nové. Vitajte navrhy i skisenosti inych, ktori prinasaju iny uhol pohladu.

Budte pripraveni na to, Ze budete robit chyby, ale vytazte z nich poucenie; prijmite myslienku, Ze ste
objavili cestu, ako nie¢o nerobit a berte ju ako tribenie mysle. Thomas Alva Edison najskor objavil vyse
dvetisic sposobov, ako neurobit Ziarovku, ne? objavil spdsob, ktory bol funkény.” Poditajte s tym, 7e
budete musiet zjemriovat a spresfiovat svoje metddy, myslenie a techniky — ¢okolvek, ¢o moze zlepsit
vas vyrobok alebo vas samych. Ked' sa vSetky Zivotné zruc€nosti prepoja akoby do jednej a privedu vas
k zazitku osobného najvyssieho vykonu, pocitite vo svojom srdci hrdost.

AKO VYZERA 0SOBNY NAJLEPSIi VYKON V SKUTOCNOM ZIVOTE?

— Nasa firma poskytuje zarucny servis pre nase sluzby a vyrobky.

Rusime nespolahlivé a nebezpecné vyrobky.

— Ponukame vratenie penazi, ak je zakaznik nespokojny.

Pomahame obetiam nestastia peniazmi, materidlom, svojim ¢asom.

! Aristoteles (350 rokov pred n. I.): Nikomachova etika... The Internet Classics Archives/Works by Aristotle,
http:/classics.mit.edu/Browse/browse-Aristotle.html

? Jack Canfield a Mark Victor Hansen: Slepacia polievka pre dusu 2. porcia. Dalsie poviedky a pribehy pre potechu srdca a
posilnenie ducha. Columbus, Praha 1997, str, 237. Vid tiez Thomas Alva Edison Home Page, http:/www.thomasedison.com.
Webmaster: Gerald Beals, October, 1999, Online AOL
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— Poméhame ako dobrovolnici v humanitnych organiziciach, ako je Cerveny kriz, Liga proti
rakovine, Hodina detom a pod.

Aby sme zabezpecili svoju rodinu, pracujeme nadcas alebo mdme aj druhé zamestnanie.

Poskytujeme prémie za velmi dobru préacu.

Prijimame ocenenie za vynikajuci vykon.

Vytrvdme dovtedy, nez dokoncime projekt alebo ulohu.

Venujeme mimoriadne vela ¢asu, aby sme dosiahli dokonalost.

AKO VYZERA 0SOBNY NAJLEPSI VYKON V SKOLE?

V UCITEL'SKOM ZBORE

— dobrovolne sa zucastiujete na praci komisie, ktorej cielom je zlepsit ucenie Ziakov,

— zUcastiujete sa na dalSom vzdeldvani, na dielfach, kurzoch a rozsirujete si tak vedomosti
a rozvijate zruénosti,

— beriete oficialne hodnotenie i hodnotenie kolegov ako zaklad pre dalsi rast,
— Citate odborné ¢asopisy pre orientdciu v su¢asnom pedagogickom vyskume,

— vytvarate vlastné kurikulum s pouzitim mnohych metdéd, aby vyucovanie bolo ¢o najefek-
tivnejsie pre vsetky typy Ziakov,

— vstupujete kazdy den do triedy s priatelskym vyrazom na tvari a s Usmevom,
— pustate sa do zloZitych Uloh a vytrvate aZ do konca,

— plnite povinnosti podla osobnej normy dokonalosti.

ZIACI

hovoria skér “mbézem” ako nemo6zem®,

— zUcCastnuju sa na ndroc¢nejsich projektoch,

pracuju na ulohe od zaciatku do konca,

vytrvaju v osvojovani zruénosti, dokial nedosiahnu ciel,

ucia sa kvoli u€eniu, nie pre vonkajsie odmeny,

prijimaju a uplatiuju pravidld spoluZitia a Zivotné zruénosti v Skole aj mimo nej,

— dokoncéia pracu, ktord si vyZzaduje intenzivny osobny vklad, vysoku uroven zodpovednosti
a priebeZné zlepsSovanie.
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APLIKACNE ULOHY PRE ROZVO] OSOBNEHO NAJLEPSIEHO VYKONU

PRE CELU TRIEDU

Vytvdérajte si portfdlio (t. j. zlozku, obaly, Skatulu) svojich najlepsich prac. Kazdy tyZzden vyberte
ukazku préce, ktoru ste robili s osobnym najlepsim vykonom a zalozte do obalov alebo Skatule.
Raz za mesiac usporiadajte ukazky podla datumu. V priebehu roka sledujte, ako sa zlepSujete.
Ukdazte svoje portfélio rodicom na triednom stretnuti. Predvedte svoju oblubenu ukazku
osobného najlepsieho vykonu spoluziakovi.

Pozvite zdstupcov réznych odborov (mediciny, stavebnictva, vypoctovej techniky, vzdelavania,
pohostinstva, reklamy, sluzieb), aby navstivili triedu a povedali vdam, aké charakteristiky ma
pravidlo osobného najlepsieho vykonu v ich préci alebo profesii. Urcite pat spolo¢nych znakov,
ktoré sa objavili vo vaésine zamestnani. Z toho, o ste sa dozvedeli, vyberte tri sposoby, ako by
ste mohli zlepsit svoj osobny najlepsi vykon.

PRE MALU SKUPINU ALEBO JEDNOTLIVCA

N3ajdite ¢lena rodiny, priatela alebo znameho, u ktorého je vidy zjavny osobny najlepsi vykon.
Vyrobte pre neho pohladnicu, odznak alebo mu napiste list, v ktorom mu poviete, ¢o ste sa od
neho naudili a ako to zamyslate pouZit, aby ste lepsSie vykondvali akukolvek dlohu. Zistite
¢o najviac informacii o Styroch fudoch, ktori museli prekonat prekazky alebo postihnutie, aby
mohli prospiet svetu (napriklad Helena Kellerova, Ludwig van Beethoven, Terry Fox). Pre kazdu
osobu urcite znaky jej osobného najlepsieho vykonu. Porovnajte tieto znaky, hladajte
podobnosti o odlinosti.

Precitajte si aspon tri Zivotopisy. Vyberte si jednu osobu. Vyhotovte mnoZinovy diagram
s prienikom, v ktorom porovnate osobny najlepsi vykon vybranej osoby so svojim. Do jedne;j
mnoZiny napiSte prejavy osobného najlepSieho vykonu dotycnej osoby, do druhej svoje
prejavy. Do prieniku potom to, v ¢o sa zhodnete. Najdite aspon tri prejavy, v ktorych sa
zhodujete a tri, v ktorych sa odliSujete. UkaZzte svoj diagram niekomu z vasho ucebného timu
alebo o nom pohovorte v komunitnom kruhu.

Vyberte si jednu zo Zivotnych zrucnosti (zodpovednost, starostlivost o inych, priatelstvo),

o ktorej sa domnievate, Ze by ste ju potrebovali zlepsit. Urcite si ¢asovy ramec na jej zlepsenie.
Vymyslite minimalne tri praktické kroky na dosiahnutie ciela. Ked budete citit, Ze ste sa uz
zlepsili, zhodnotte proces stanovenia cielov a zapiste si svoje myslienky do dennika, aby ste ich
mohli precitat v komunitnom kruhu.

N3ajdite aspon Styri miestne alebo narodné spolocnosti, ktoré si pomenované po svojom
zakladatelovi. NapiSte do jednej z nich a vyZiadajte si informacie o zakladatelovi vratane
osobnych kvalit a profesionalnych charakteristik. Ozndmte ziskané informacie celej triede.
Pokuste sa vysvetlit, preco si myslite, Ze spolo¢nost mala Uspech.

Precitajte si Zivotopis UspesSného atléta. Uvedte dve tréningové metddy, ktoré ho naudil tréner a
viedli k uUspechu. Pozvite trénera, aby triede povedal o zlepSovani osobnych Sportovych
zruénosti. Pokial je to mozné, pozvite aj hraca (hoci niekoho, kto chodil do vasej skoly), ktory
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hra za druZstvo strednej alebo vysokej skoly ¢i v profesionalnom time, aby vam povedal o jeho
ceste k osobnému najlepSiemu vykonu.

— Zistite informdcie o Styroch miestnych firmdch alebo spoloc¢nostiach, o ich pracovnych
poziadavkach a stratégii pre spokojnost zakaznikov. Vyberte si jednu z nich, pre ktord by ste
chceli pracovat alebo odoberat ich vyrobky, pretoze si cenite ich postoj k zamestnancom
¢i zakaznikom. Oznamte dévody svojho vyberu ¢lenom uéebného timu.

— Pozvite miestneho politika na navstevu do triedy a diskutujte s nim o jeho predstave osobného
najlepsieho vykonu. Pytajte sa tiez na organizovanie mitingov, na volebné prejavy a zavadzanie
novej legislativy.

ZNAKY USPECHU
Blahozelame!

Za prejavy doveryhodnosti u zZiakov pokladame toto:

— pracuju, pracuju a este viac pracuju, aby dokoncili projekt, ktory zodpovedda vysokym osobnym
narokom,

— su ochotni prepracovat akukolvek tlohu, ktora nespifia zadané kritéria,

s schopni pozriet sa na svoju pracu a ohodnotit vysledok bud ako: ,Ano, to som robil podla
svojho osobného najlepsieho vykonu®, alebo ,Nie, to som nerobil podla osobného najlepsieho
vykonu; musim pridat, aby som to dokazal,

|

robia sebahodnotenie a pouzivaju ho ako navad na urcenie cielov,

vedia, preco su Specifické ciele také dobleZité pre osobny najlepsi vykon,

v srdciach a mysliach citia hrdost, Ze pouZivaju Zivotné zruénosti, aby podporili dodrZiavanie
Zivotného pravidla osobného najlepsieho vykonu.

POKRACUJTE DALE]J!

ZIACI POTREBUJU VIAC PRECVICOVAT V PRiPADOCH:

nemaju zaujem na zlepSovani zru¢nosti alebo pracovnych navykov,
— nepodielaju sa na praci pri kooperativnych projektoch,

— nechcu pocuvat navrhy rodicov, ucitelov a priatelov,

— ponahlaju sa s ulohou len preto, aby ju prvi dokoncili,

— nemoOzu byt skutoéne hrdi na to, ¢o robia,

— odvadzaju lajdacku, zIG pracu a pokusaju sa ju predkladat ako pracu vykonanu podla osobného
najlepsieho vykonu,

— davaju si ciele, ale nepracuju na ich splneni,

— pracuju v sulade s osobnym najlepsSim vykonom len vtedy, ked to vyhovuje ich vlastnym
zaujmom.
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Vazeni rodicia,

Aristoteles napisal: Sme tym, ¢o opakovane robime. Dokonalost nie je teda jeden ¢in, ale navyk.” Vsetci
si uvedomujeme, Ze navyk nie je ni¢ iné nez tvrda praca v inom Sate - precvicovat znova a znova, dokial
nieco nevieme urobit fahko a presne. Toto pravidlo je velmi ddleZité, pretoze zahffia vsetky Zivotné
zrucnosti v akcii. Je to

osobny najlepsi vykon.

Definujeme ho ako ,to najlepSie vykonanie danej ¢innosti v dany ¢as, za danych okolnosti, s pouZitim
nastrojov, ¢asu, vedomosti, zru¢nosti a prostriedkov, ktoré su prave k dispozicii“. V Skole sa ucime
poznavat osobny najlepsi vykon takto:

— vytvarame portfélia, do ktorych si kazdy Ziak sdm vybera prace vykonané v sulade s osobnym
najlepsim vykonom,

— ucime sa, ako si Sportovci urcuju osobné ciele,

— porovnavame vykondvanie ¢innosti v stlade s osobnym najlepsim vykonom slavnych osobnosti a
u ziakov,

— robime sebahodnotenie a ur€ujeme si ciele, aby sa zlepsili osobné vykony.

Rodicia stdle podporuju pravidla spoluzitia. MoZno, Ze casto hovorite: ,Jednoducho to urob tak, ako
najlepsie vies.” ,Najlepsie” je velmi individudlne. U kaZzdého cloveka je to iné, mbZe to zavisiet aj od
dostupnosti prostriedkov a tiez mdze podliehat zmenam. MozZete podporovat Usilie svojho dietata
tymito spésobmi:

budete podporovat, aby si prindsalo zo skoly domov ulohy, budete sledovat vykonavanie réznych dloh v
sUvislosti so Zivotnymi zruénostami - so zmyslom pre poriadok, spolupracu (pokial ide o skupinovy
projekt), trpezlivost a hrdost,

zdobraznite situacie (priamo dietatu), v ktorych citite, Ze pracovalo podla osobného najlepsieho vykonu,

budete povzbudzovat svoje dieta, aby pracovalo na projekte alebo ziskavalo zru¢nosti skutoc¢ne v stlade
s osobnym najlepsim vykonom,

budete rozpravat pribehy o osobnom najlepsom wvykone zo skutoéného Zivota: o S$portovcoch,
prezidentoch, vedcoch, lekdroch, matkach a otcoch.

Vy i ja budeme spolo¢ne vynakladat to najlepsie, ¢o v nas je, aby sme vychovali zodpovedné, poctivo
pracujuce dieta so zaujmom o inych.

S pozdravom



Asocidcia S. Kovalikovej — Vzdelavanie pre 21.storocie na Slovensku
PEARSON, S. 2000. Tools for citizen and life. Using the ITI Guidelines and lifeskills in your Classroom. Kent

ucitelka Vasho dietata



