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DOVERYHODNOST

LINI M1 DOVERUJU“

déveryhodnost s. 1a:  zasluhujuci si déveru, spolahlivy

dovera s. 1a: nesporné spolahnutie na charakter, schopnost, silu alebo pravdivost niekoho ¢i
niecoho b: do ¢oho sa vklada viera

D(")veryhodnost': Spravat sa spésobom, ktory robi ¢loveka hodnym dovery

CO JE DOVERYHODNOST?

Keby som bola umelcom a mala nakreslit majstrovské dielo znazorfiujuce Zivotné pravidlo
doveryhodnosti, vybrala by som si ako model matku hojdajicu nemluvnia, oéi dietata sustredene
pozorujlce tvar zeny, ktora ho drzi, natahujdcu sa drobunkd rucicku, aby sa dotkla matkinej tvare.
Najcistejsia forma dovery v Zivote je dévera dietata k matke. Matka ho kimi, ked ma hlad, zahreje, ked'
je mu chladno, tisi ho, ked ho nie¢o boli. Tento vztah medzi matkou a nemluviiatom je prvou
skdsenostou dietata s doveryhodnostou.

No viem, Ze su aj iné obrazy, kde potrava prichadza neskoro alebo je jej nedostatok, pohodlia je malo,
teplo chyba. Co sa ucia takéto deti o ddéveryhodnosti? Ué&ia sa, ze ,na ludi v mojom svete niet
spolahnutie”. Tieto rané skusenosti s rodinou ¢i opatrovnikmi poskodzuji schopnost dietata verit
ludom.

Ale doveryhodnost ma aj druhu stranu mince. Tak ako spominané deti aj my vsetci vyhladavame tych,
ktori si doveryhodni a s ktorymi sa citime bezpecne a prijemne. Tou druhou stranou mince je, Ze
na revans aj my musime byt doéveryhodni pre inych.

Doveryhodnost: dazdnik v burlivom pocasi

Déveryhodnost, popisovana takymi slovami ako moct sa spolahnut a nesklamat, je Zivotne dolezita,
pretoze je ako dazdnik, ktory nas chrani pred budrlivym pocéasim. Kazdy z nas potrebuje mat aspori jeden
taky ddzdnik na ochranu — pokial to nie je déveryhodny priatel alebo pribuzny, tak aspon spoluZiaci,
s ktorymi moézeme hovorit a vieme, Ze nebudl hned vsetko vytrubovat dalej do sveta. Potrebujeme
verit, Ze ucitelia i Ziaci budu dodrZiavat pravidla spoluZitia. Podobne musime byt rovnakym ochrannym
dazdnikom pre dalsich ludi a poskytovat im istotu, stalost a podporu pri prileZitostnych prehankach,
vytrvalych dazdoch i prudkych lejakoch, ktoré prinasa zZivot.

PRECO KONAT DOVERYHODNE?
Dévera je bezvyhradné spolahnutie na charakter, schopnost, silu ¢i pravdivost niekoho alebo nie¢oho.
Ked'sa spravame podla pravidla déveryhodnosti, priebeZzne sa snazime o také kvality, ktoré posilfiuju

nasu Cest a dokazuju, ze sme hodni Ucty.
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V ucitel'skom zbore

Nase vztahy s inymi ¢lenmi ucitelského zboru, s detmi, s rodi¢mi i s verejnostou zavisia od schopnosti
doverovat si navzajom. Vztah tohto druhu vyrastd z minulych skdsenosti, ktoré st urcujlce pre to, ¢o si
o nas ludia myslia. V prostredi zalozenom na dbvere bude ucditelsky zbor s vaésou pravdepodobnostou
skdsat nové pristupy a metddy s vedomym, Ze ti okolo ich budd v tom podporovat.

Kolegovia rozpoznavaju oné rysy, ktoré znamenaju, ze druhy clovek je doveryhodny. Ostatni vedia
s uréitostou, Ze sme spolahlivi (urobime poZadovanu pracu), doékladni (vysokd Groven nasej prace)
a presni (riadime sa poZiadavkami a dodrZiavame terminy). PretoZze doveryhodna osoba vykazuje
najvyssi stupen cestnosti, ludia sa citia mimoriadne isto a bezpecne, ked ju poveruju ulohami,
spolupracuju s fiou na projekte alebo s fou hovoria o dovernych informdciadch. Ako sa zlepSuju zruénosti
budujuce doveru, je pravdepodobnejsie, Ze takéto osoby budu priberat k délezitym rozhodnutiam.

Medzi ziakmi

Ked' sa Ziaci citia v triede isto a bezpecne, ucenie sa stdva tym najvyznamnejsim, pretoZe telo i mozog
sa moZu sustredit na ucenie. Namiesto napéatia a podozrievania je atmosféra v triede pokojna a vltdna.
Ked maju Ziaci nejaky problém, mézu sa spolahnit na uditela. Jasnost a predvidatelnost zamerov
i vysledkov st normou pre spravanie ziakov.

NajpraktickejSou cestou ako ucit deti, aby sa stali hodné dovery, je davat im na vyber — niekedy si zvolia
mudro, inokedy nie. Napriklad, ked posleme dieta odovzdat nejaky odkaz, p6jde najkratSou cestou,
alebo sa bude Suchtat oklukami, ¢i bude dokonca robit nezbedy a rusit vyucovanie v dalsich
triedach?Vrati sa dieta zo zachodu v priebehu niekolkych minut alebo treba za nim vyslat niekoho
dalsieho, aby nespolahlivého dopravil spat do triedy? D4 sa dietatu verit, Ze urobi Glohu samo, alebo ju
odpise od niekoho dalsieho? Povie dieta pravdu, aj ked' m6zu nasledovat negativne nasledky? Odovzda
domace ulohy vcas, vrati veci ¢i peniaze, ktoré naslo, snazi sa odstranit nadavky zo svojho slovnika
a pracuje stale podla svojich najlepSich moznosti? Je délezité, aby sme si uvedomili, Ze prejavy
doéveryhodnosti slvisia so stupfiom vyvoja. Ocakéavania pokial ide o déveryhodnost patrocného dietata
sa budu velmi odlisovat od ocakavani pri patnastrocnych.

Déveryhodnost nemézZeme dosiahnut, ked zneuZivame dbéveru inych — vyzrddzame tajomstva,
nedodrZiavame terminy, Sirime famy, ohovdrame za chrbtom, klameme, podvadzame, kradneme alebo
vyuzivame inych.

V rodine

Pokial ma ucitel povest déveryhodného ¢loveka, vztahy medzi skolou a rodinou budu priam rozkvitat.
Ucitel, ktory sa bude d6sledne a férovo riadit pravidlami a vSetkym, ¢o z nich vyplyva, ziska si Gctu Ziakov
i dospelych. Rodi¢ia spoznaju, zZe pri vzdeldvani ich dietata nam ide o spolupracu s nimi, nie o boj proti
nim. Skratka, ¢im viac budeme rozumiet rodinnému zdzemiu dietata, tym vacsia je pravdepodobnost,
Ze ako ucitelia mdzeme poskytnut dietatu emociondlnu podporu, ktord sa kladne premietne do jeho
lepsich uéebnych vysledkov. Osobny vztah medzi rodi¢mi a uditelom prindsa doveru, ¢i ide o zaujmy
rodiny alebo Skoly; zvysSuje uroven doveryhodnosti vSetkych zucastnenych a vedie k vacsej vymene
informacii.

Poznamka: Jedinou vynimkou, kedy uéitel musi prezradit dovernu informaciu od Ziaka, je situacia, ked'
je zrejmé, Ze ide o nejakl formu zneuZivania dietata. V mnohych $tatoch je pre informacie tohto druhu
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uzdkonena oznamovacia povinnost a jej porusenie sa trestd vysokymi pokutami. Ziak, ktory ndm tieto
informdcie zveri, Ziada nas tym vlastne o pomoc a veri ndm, Zze mu poradime, ochranime ho a podrzime.

AKO ZISKAVAT DOVERYHODNOST?

Zaciatky dovery leZia hlboko v naSich zazZitkoch z detstva. Dostali sme ako nemluviata vzdy potravu, ked'
sme mali hlad? Prebalili nas, ked sme boli mokri, kolisali nas, ked sme boli chori, tisili nas, ked sme
sa bali? Ak sme odpovedali na tieto otazky ano, potom sme k tym, ktori sa o nas starali, pocitovali
doéveru. Alebo naopak, neboli sme si isti, ¢i dostaneme najest, ¢i sa o nas niekto postara, ked nam
nebolo dobre alebo sme boli vystraseni? DodrzZali dospeli svoje slovo? Boli vzorom spravodlivosti
a Cestnosti? Je jasné, Ze niektori Ziaci v triede budu déverovat rychlejsie nez ini. Nech to trva akokolvek
dlho, nasou ulohou ako ucitelov je vychovat buducich ob¢anov, ktori budd déveryhodni a budd schopni
doverovat tym, ktori si ich déveru zaslizia.

Vediet si spravne vybrat

Déveryhodnost je vysledkom toho, Ze robime spravne rozhodnutia. No tato schopnost neprichadza
automaticky. Chce to prax, pocas ktorej budeme robit chyby - vela chyb! Spomeniete si na niektoré
z tychto situacii z vlastného detstva? Jedna priatelka zveri tajomstvo druhej, ktora slubi, Ze to nikomu
nepovie. Tie dve su viak ¢lenkami vicSej partie priateliek. M4a sa tajomstvo povedat inym zvedavym
usiam alebo ma zostat iba medzi tymi dvomi? Spominate si, ako ste sli ku kamaratovi a slubili, Ze sa
do vecere vratite? Boli ste pri stole v€as alebo zostalo vase miesto prazdne? Alebo ste nasli v Skole
peniaze. Patrali ste po majitelovi, alebo ste si ich stréili do vrecka? To su priklady ranych prilezitosti pre
rozvoj doveryhodnosti. Potrebujeme sa najméa naucit, Ze zakazdym, ked sklameme déveru, trva diho,
neZ sa znova obnovi; niekedy je stratend nadobro.

U nas dospelych kazdé nase konanie, kazdy ¢in, kazdé slovo sa podielaju na tom, ako nds vidia ini fudia.
Ludia ndm bud veria, alebo neveria. Budovanie dévery je jednozna¢nym prikladom, Ze iny su viac ako
slova, pretoze vietky vyslovené dobré amysly a sfluby nemézu nahradit nevykonanu pracu, nedodrzané
terminy, prezradené tajomstva a porusené sluby. Preto — hovorme pravdu, pracujme ako najlepsie
vieme, drzme slovo, prekracujme ocakavania — budme ludmi, ktori si vnimani ako spolahlivi, ludmi,
ktorym sa da verit.

Vybudovat si povest chce Cas

Povest doveryhodného cloveka sa vybuduje pomaly, pretoZe je zaloZend na subore pozitivnych
skusenosti [udi s doty¢nou osobou v priebehu uritého ¢asu. Déslednost, spolahlivost a ¢estné spravanie
charakterizuju osobu, ktora je hodna dovery. To plati pre kazdého z nas. Nase konanie i reakcie budu isty
¢as sledované, nez sa o nas bude vediet, Ze sa ndm da dbverovat.

AKO DOVERYHODNOST VYZERA V SKUTOCNOM ZIVOTE?

- Dodrziavame sfuby dané zdkaznikom a klientom.

- Dodrziavame dopravné predpisy vidy, nielen pokial je dopravna policia na dohlad.

- Pridopravnej nehode zastavime a poskytneme potrebné informacie pre poistovriu.

- Dodrziavame pravidla obsiahnuté v zmluvach a dohodach, aj ked nas nikto nekontroluje.

- Sledujeme volebné vyhlasenia politikov, aby sme mohli preverit plnenie ich sfubov.
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Hovorime, ¢o si myslime a myslime, ¢o hovorime.
Nepredstierame pred rodinou a priatelmi city, ktoré necitime.

Snazime sa, aby sme zbavili naSu komunitu, krajinu a svet praktik, ktoré Skodia Zivotu
nazemi.

AKO VYZERRA DOVERYHODNOST V SKOLE?

V ucitel'skom zbore

Ziaci

spoliehate sa jeden na druhého, pracujete spoloéne na vytvarani bezpeénej atmosféry
podporujucej ucenie,

odmietate $irit klebety a nepodloZené tvrdenia,

vSetky Ulohy robite presne a nacas,

reSpektujete dévernost oznameni ziakov, rodi¢ov a spolupracovnikov,

davate najavo svoje skutocné pocity, pokial ide o vyukovy proces a odborné otazky,

vytvarate so ziakmi vztah zaloZeny na vzdjomnej Ucte, aby mohli o uditeloch hovorit ako
o Cestnych, férovych a déslednych fudoch,

Setrite slubmi a davate ich len vtedy, ked ich mézZete splinit.

spravaju sa podla pravidiel spoluZitia a pouZzivaju Zivotné zrucnosti vsade v Skole aj vtedy,
ked pride suplovat iny ucitel (,,host”), alebo ked do triedy pride navsteva,

podporuju spoluZiakov, ktori maju momentdlne alebo dlhodobé problémy,
Uprimne prejavuju svoje pocity v triednych diskusiach alebo v komunitnom kruhu,
slubuju len vtedy, ked' chct slub dodrzat,

riadia sa Skolskym i triednym poriadkom,

vZdy chrania skolsky majetok.

APLIKACNE ULOHY PRE ROZVO] DOVERYHODNOSTI

Pre celu triedu

vypocujte si pribeh... (vyberte podla veku Ziakov). Nakreslite obrazok, ktory zobrazi situaciu,
ked'sa... (hlavna ¢i ina postava pribehu) prejavila ako déveryhodny priatel.

vyskusajte si, aké to je doverovat kamaratovi, ked' mate zaviazané o¢i a mate sa pohybovat
v miestnosti s mnohymi prekazkami len podla slovnych pokynov. Striedajte sa v ulohach.
Pohovorte si o tom, aké to je spoliehat sa na niekoho pri ch6dzi naslepo.

napiste pravidla spravania pri suplovani s nazvom ,,suplujuci ucitel je nas host”. Text by mal
obsahovat najmenej Styri body zdvorilého a Ustretového spravania, ktoré podporia pocit
dovery. Precvicte tieto pravidla este predtym, ako ich budete potrebovat.
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precitajte si rozpravku, poviedku alebo knihu s tematikou doveryhodnosti (napriklad
rozpravku Pamodaj Stastia lavicka). Uréite dve postavy (jednu déveryhodnd a jednu
neddveryhodnu) a napiste ich mena na zahlavie papiera. Pod kazdé meno napiste aspon Sest
znakov, ktoré vysvetluju, preco je jedna postava doveryhodna, a druhd nie je. Potom
na slovd zo zoznamu vymyslite hadanky a davajte si ich navzajom so spoluziakmi.

Pre malua skupinu ¢i jednotlivcov

Preditajte si rozpravku o Cervenej &iapocke. Popiste dva spdsoby, ktorymi vk presved¢il
Cervenu ¢iapocku, aby mu uverila. Urobte plagat ,Hlada sa“, kde budete verejnost varovat
pred velkym zlym vlkom. Nakreslite jeho obrazok, opiste, ako vyzera a v dvoch vetdch
vysvetlite, preo by mu nikto nemal verit.

Najdite Styroch ludi, ktori pracuju v sluzbach pre verejnost. Popiste ich a porovnajte medzi
sebou, ako kazdy z nich ziskava doveru [udi. Vyhotovte tabulku roznych sluzieb
pre verejnost, v ktorych opiSete pracu kazdého pracovnika.

Napiste instrukcie pre zZiakov, ktori maju dorudit odkaz alebo vec niekomu v skole. Uvedte tri
body, ktoré by povedali poslikovi, ako sa ma spravat, aby dobre splnil svoju Ulohu. Pridajte
aj obrazky, ktoré by ilustrovali text. Poradte sa s ucitelkou.

Urobte kolaz z fotografii a kresieb, ktora by zobrazovala déveryhodnych ludi vo vasom
Zivote. Ku kazdému obrazku napiSte meno osoby a pripiste vetu, ktord vysvetli, preco verite
tomuto cloveku. Urobte si z koldzi v triede vystavu.

Vyjadrite pohybom obsah piesne ,Doveryhodnost” od Jeffa Pedersena. Naudte piesen i jej
pohybové vyjadrenie celu triedu. Vysvetlite, preco ste vybrali prave tieto pohyby.*

Vymyslite aspon tri spésoby, ktorymi ziskate déveru obcéanov, ked budete predavat svoje
vyrobky na nejaku zbierku, alebo sa budete snaZit ziskat peniaze pre potreby skautského
oddielu ,Svatojanskych musiek”, JVicat” & inej detskej organizacie, a zahrajte to. Urobte
plagat, ktory pomdzZe novému clenovi, ako sa stat déveryhodnym ¢élenom skupiny alebo
organizacie. Nezabudnite ani na to, ako udrzat déveru ob¢anov.

Navrhnite sebahodnotiaci zaznam pre spravanie Ziakov v triede, ked' triedny ucitel neméze
byt pritomny a miesto neho pride ,host” - suplujlci ucitel. Pohovorte si o navrhnutom
zazname s dalSimi spoluZiakmi a urcite si tri ciele pre pripad buduceho suplovania.

* Ucitelia ITV v USA majua k dispozicii subor piesni k pravidlam spoluZitia.
(Poznamka prekladatel’ky.)

Zlozte ,,hymnu“, ktora by by ¢lenom vasho uéebného timu pripominala, Ze su sucastou
vynikajlcej skupiny. Pouzite slova ako dovera, pravda, priatelstvo a hrdost. Napiste ,hymnu“
a premietnite ju ostatnym timom na dataprojektore. Zarecitujte alebo zaspievajte ,,hymnu“

kazdy pondelok a piatok, ked' zacinate a koncite spoloc¢ny tyzder.

Prihlaste sa, Ze chcete byt star$im kamaratom nejakému dietatu z materskej skoly alebo
z prvej triedy. Spiste pat spdsobov, ako vas maly kamarat spoznd, Zze vdm mbze dbéverovat.
Nakreslite obrazkovy slovnik, aby ste naucili tieto sposoby aj vasho kamarata. Ako sa budete
lepSie poznavat, pridajte dalSie obrazky. Ked sa skonéi Skolsky rok, darujte kniZzocku
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do Skolskej kniznice alebo svojmu kamaratovi ako darcek na rozlucku.

- Popiste sprdvanie, ktoré by sp6sobilo, Ze by vas ucebny tim stratil déveru k jednému alebo
aj k viacerym ¢&lenom. Vymyslite minimalne tri pozitivne spdsoby, ktoré by pomohli déveru
znova vratit. Potom sa zamyslite, ¢o ste tym ziskali, aky vplyv to bude mat na vase vlastné
spravanie a Co ste pri tejto prdci citili. ZapiSte si to do svojho dennika. Pohovorte o tom tiez
s ucitefom.

- Vymyslite scénku o doveryhodnosti a budovani dévery. Rozhodnite sa pre jednu situaciu
a napiste dva odlisné zavery — jeden o tom, Ze dbvera bola sklamana a druhy, Ze dbvera sa
zachovala. Obe scénky zahrajte pred celou triedou. Potom pozZiadajte spoluziakov, aby
vymyslali pokracovanie prvej scénky, aby sa dévera mohla opiat obnovit.

- Nakreslite ,tabulku emdcii“ s dvomi kategériami. Hore nad prvy stipec napiste
,doveryhodnost” a pod to uvedte aspon tri pocity, ktoré zazivate, ked vam [udia veria. Nad
druhy stipec napiéte ,neddveryhodnost” a potom opat vymenujte aspofi tri pocity, ktoré
zazivate, ked' si fudia myslia, Ze sa vam neda verit. Ku kazdému pocitu nakreslite obrazok.
Porovnajte si pocity z oboch stipcov a zapiste si to do dennika. Nalepte si tabulku do zogita,
vracajte sa k nej, premyslajte o nej a priddvajte dalSie a dalSie slovd, ked vam pridu
na mysel.

- N3ajdite vo vasom okoli troch ludi, ktori su doveryhodni obcania. Pripravte dvodnua stranu
do novin na ich pocest. Napiste kratky ¢lanok, ktory vysvetluje, o ¢o sa kazdy z nich zasluzil.
Pouzite v ¢lanku aj ich fotografie, pokial ich budete mat.

- Urobte rozhovor s veducim alebo majiteflom nejakej firmy o doévere u nich. Overte si aspon
tri priklady doveryhodného spravania, ktoré firma ocakava od zamestnancov. Napiste
strucny inzerat asi 25 slov alebo aj menej, ktory by mohol zaujat tych [udi, ktorych by tato
firma potrebovala.

- PreStudujte si Ustavu. Vyberte si tu cast, ktord hovori o zakladnych pravach obcanov.
Vyhladajte postihy, ktoré mozu byt uvalené na obcana alebo vladu, ked' porusi tito ,,dohodu
o dovere”. Pripravte a odvysielajte televizny dokumentarny program, v ktorom by ste
ostatnych zoznamili s touto témou.
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ZNAKY USPECHU

Blahozelame!

Za prejavy doveryhodnosti u Ziakov pokladame toto:

udrzia tajomstvo alebo dévernu informaciu,
rozhodli sa dodrziavat pravidla spoluzitia i Zivotné zruc¢nosti nielen v $kole, ale aj mimo nej,

uvedomili si a odstrafiuju spravanie, slova, ¢innosti, ktoré narusaju vztahy postavené
na dbvere,

plnia ulohy podla svojich najlepSich moZnosti a odovzdavaju ich v¢as alebo dokonca
pred terminom,

vracaju veci v rovnakom alebo dokonca v lepSom stave nez boli, ked si ich pozicali,
a ponukaju nahradu, pokial ich poskodili alebo stratili,

spliaju alebo prevysuju ocakavania inych Ziakov, ucitelov, rodi¢ov a dalSich zamestnancov
Skoly,

ostatni sa na nich obracaju, aby sa vyjadrili k zavaznym otdzkam Skolského spoloéenstva.

Pokracujte d’alej! Ziaci potrebuju viac precvi¢ovat' v tychto pripadoch:

vela sfubuju a plnia malo alebo nic,

prijmu vacsiu zodpovednost ako mozu zvladnut,

bez zabran Siria fdmy, ako keby to bola pravda,

neda sa na nich spolahnut, Ze splnia Glohu presne a véas,

neda sa im verit pri planovani alebo v Gc¢asti na nieCom, ¢o vyZaduje zodpovednost,
nehladaju vlastnika najdenej veci,

beru veci, ktoré patria inym,

ponuknu nieco, ¢o potom neurobia.
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(Hviezdickova hviezda, str.24-29)

HUDBA

Na dopravného straznika (Kolektiv autorov. 1989. Piesne, hry a riekanky pre deti predskolského veku.
Bratislava: SPN, str.256-257)

Dovera — Zuzana Smatanova

Nekracaj predo mnou — Zuzana Smatanova
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Daj ruku do mojej ruky — Zuzana Smatanova
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Vazeni rodicia,
pocas niekolkych dalSich tyzdriov bude nasa trieda objavovat a skiumat vsetko, ¢o sa tyka
déveryhodnosti.

Vysvetlili sme si Zivotné pravidlo doveryhodnosti ako ,spravat sa takym sp6sobom, ktory nas robi
hodnymi dévery“. V diskusidch a projektoch, ktoré sme v triede robili, spéjali sme déveryhodnost s
takymi slovami ako spolahlivost, Cestnost a zodpovednost. Chceme spoloéne vytvorit bezpeéné
prostredie, v ktorom sa bude darit aktivnemu uceniu.

Mame v plane nasledovné :
- obijasnit si slovo ,,slub”,

- - zopakovat si dopravné pravidla pre jazdu na bicykliako  dohodu o dbvere medzi rodiémi
a detmi,

- pohovorit si o ,prisahe vernosti” - ¢o tie slova znamenaju,

- pre¢itat Ustavu USA ako dohodu o dévere medzi viddou a narodom.

Ako rodicia mate kazdodenne prilezitost nadchnut svoje dieta pre pravdu, cest a Uctu.

MébZete to urobit aj tak, Ze budete:

- hovorit o udalostiach, kedy ide o stratu dévery (zamestnanec, ktory kradne, niekto niekomu
ublizil, bankova lupez, podvodnici obrali niekoho o jeho peniaze),

- pozorovat reakcie Vasho dietata (smiech, smudtok, komentare) pri sledovani televiznych
programov a vzdy vyjadrovat suhlas so spravnym postupom, ktory suvisi s doveryhodnostou
osoby.

Nasim heslom je: “Nech ini mdzu verit tvojej mienke a tvojmu slovu”. Chceme pocuvat to, ¢o je v nasom
vnutri spravne a dobré.

S pozdravom

uéitelka Vasho dietata



