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*V buducnosti budu fudi platit nie za to Co vedia,
ale za to €o urobia s tym co vedia.

Ciele vzdelavania:
* Naucit sa pracovat s poznatkami.
* Rozvijat pruzné nastavenie mysle.

* \/lybavit Studentov zru¢nostami 21.storocia.

Transformdcia vzdeldvania, Microsoft, 2018



Ucenie 21. storocia

« Studentom centrované ucenie s moznostou
vyberu.

e Efektivne ucenie potrebuje podporujuce,
reflexivne prostredie.

e Zakladom ucenia je vlastna aktivita, ktoru
vytvaraju osobné zmysluplné skusenosti, vlastna
redlna aj virtualna skudsenost.

Piovarciova, Halasova



*Transformacia vzdelavania je proces, ktorym
sa menia ludia rovnako ako prostredie.

*Uloha lidrov pri riadeni tejto zmeny je
klucCova.

Transformdcia vzdeldvania, Microsoft, 2018
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Digitalna transformacia v centre

Microsoft - Partneri vo vzdelavani
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SKOLA

Nastroj zmeny pre tim rozvoja skoly
FULLANOV MODEL ZMENY PRE LIDROV
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Metodika Fullanov model zmeny
8 klucovych principov

Angazovanost mravnymi hodnotami zmysel zmeny

Budovanie kapacit /’ .
Pochopenie procesu zmen \ X 4

P P y =7
Vytvaranie kultury ucenia |
Rozvoj kultury hodnotenia
Riadenie a usmernovanie zmeny

Podpora vyvazenosti

Kultivacia rozvoja na 3 urovniach jednotlivec-$kola-komunita



1. Zmysel transformacie

Definovanie vizie zmeny v oblasti pouzivania
digitalnych technologii

* Ako by mohla vyzerat sSkola kde sa technoldgie
pouzivaju s cieflom rozvinut zru¢nosti 21.storocia?

* Co maju vase vizie spoloé¢né?



Ciele transformacie

e Ziaci aj pedagdgovia aktivne vo vyuébe vyuZivaju interaktivne tabule
a PC/tablety.

* Pre ziakov je v ramci kniznice dostupny PC pre pracu na projektoch.

 VV Skole je dostupny internet, intranet pre ziakov, pedagdgov aj
navstevnikov Skoly.

e Ziaci vyuZivaju technolégie na skimanie a rie$enie problémov.

* Technoldgie Ziakom umoziuje klast hibsie otazky, skimat pojmy,
vidiet veci v suvislostiach.

Transformdcia vzdeldvania, Microsoft, 2018
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2. Budovanie zrucnosti pedagogov
vnutroskolské vzdelavanie

Pre pedagégov Pre tim rozvoja skoly

=% Microsoft
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Vyskumy zmien " \_,—

»,Poznanie procesu zmeny negarantuje
uspech,
chybanie tohto poznania iste zapricini
zlyhanie.”

Michael Fullan
Univerzita Toronto, Canada



Porozumenie a usmerriovanie procesu zmeny

* Postoje k zmene

 Krivka prezivania zmeny



Poznanie procesu zmeny - stoje k zmene

—

Obet zmeny Divak
Zdrahajuci sa Akceptujuci
Kritik zmeny
Rebel, Navigator
konzervativec
| l
Aktivne proti zmene Pasivne proti  Pasivne pre Aktivne pre zmenu



Postoje k zmeny

* Navigator - Aktivne pre zmenu - [udia nespokojni s doterajSim stavom,
ako aj ti, Co vitaju objavovanie nového a dynamiku v praci. Vnimaju
potrebu zmeny a su ochotni k jej dosiahnutiu vyvinut vela Usilia. Chcu
sa aktivne sa podielat a pracovat na presadeni zmien.

* Divak - Pasivne pre zmenu — tito udia vnimaju dovody pre zmenu a jej
potrebnost, ich nasadenie je vSak malé, prizeraju sa zmendm.

* Obet zmeny - pasivne proti zmene — Ludia v tejto skupine zmenu
nechcud. M6zu sice s nou formalne suhlasit, ale prispésobia sa az po
dlhSom case, ked je zmena zavedena a vyzadovana.

» Konzervativec - Aktivne proti zmene — vedia, ¢o chcu. Ak je treba, su
pripraveni proti zavadzanej zmene bojovat. Niekedy vSak mozZu
prekvapit tym, Ze prejdu do skupiny tych, ktori su aktivne pre zmenu —
ak sa k nim vhodne pristupuje (rebeli).

* Konzervativci (stara garda) su za zachovanie statu quo, ktory poskytuje

bezpecnost, osvedéené postupy, predvidatelnost. So zmenou sa
vyrovnavaju dlhy cas.



Krivka prezivania zmeny (Lewis-Parker 1981)

..Organizacie moZu pomahat’ 'ud'om prejst’ procesom zmeny
tak, aby ju naozaj prijali...

Orientacia Popretie

StotbzZnenie

Sok

fadanie

Akceptacia



/Zrucnosti pre 21. storocie
* Digitalne zruCnosti

* Komunikacia — aktivne pocuvanie, davanie/
prijimanie spatnej vazby, ...

* Riesenie problémov
* Spolupraca

* Kreativita

e Zvladanie emocii

* Sebariadenie...



Praktické Ciny

*|dentifikovat problém

*Polozit si otazky

*Planovat ucenie

*\/'yhodnotit to ¢o robim

*Najst inovativne riesenie

* Uskutocnit prakticky ¢in v time



Budovanie kapacit -pedagogov
* Inovativne rieSenia problémov praxe.

* Systém je subor Casti a procesov, ktoré su vo
vzajomnej interakcii, aby plnili nejaku funkciu. Je
vela veci, na ktoré sa mozeme pozerat ako na
systém alebo Cast systému. Na prestudovanie
systému je potrebné definovat jeho hranice
a sucasti.

S.Kovalikova, Veda detskymi ocami.



Budovanie kapacit pedagogov

e Tvorba uloh na ziskavanie vlastnej skusenosti

* \Vo svojej ucebnej skupine analyzujte bicykel.
Experimentujte s uréovanim hranic, ktoré budu definovat
systémy u aspon troch systémov bicykla. Naznacte hranice
pre tri systémy. Urobte zaznamy zo svojich zisteni. Pre kazdy
zo systémov vysvetlite, preco ste si zvolili takéto hranice.
Podelte sa so svojimi zisteniami s aspon jednou dalsou
ucebnou skupinou. Zapiste do svojho prirodovedného
zapisnika, Co ste sa od tej ucebnej skupiny dozvedeli.

S.Kovalikova, Veda detskymi ocami.
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Homepage

Ucenie sa

21 . sptrgroéie

HOMEPAGE

Pre otestovanie vo

> - - Skola 21. storoéia je pristupny a prakticky sprievodca pre tych, ktori systematicky rozvijaji svoju Skolu
VSGthCh ObIaStlaCh alebo sa po ceste zmeny prave chystaja vykroCit'. Skér ako hotové rieSenia, stranka pontka zdroje a
k | | kn Ite hO re na podnety pre proces zmeny, ktoré si prispdsobite podlia vasich aktualnych potrieb.

SEBAREFLEXIA

O pouzivani tejto stranky zistite viac v Sprievodcovi. Napomocny vam bude aj Slovnik pojmov
pouZivanych na tejto stranke.

Vyberte si oblast, v ktorej sa chcete otestovat Inovacny ramec W - —— . "
Premyslat’ o inovaciach vam bude pomahat’ inovaény ramec, ktory je rozdeleny do piatich hlavnych oblasti:
Riadenie Skoly

Socialna klima

Kurikulum

Rozvoj pedagégov

Spolupraca s komunitou

e o 0 0 0

Preditajte si Skola 21. storoéia a dozviete sa viac.

www.skola21.sk



https://www.skola21.sk/sebareflexia/

Manifest 15

www.manifesto15.org/sk

»Zasadné zmeny v nas a v nasich
organizaciach sa udeju az vtedy, ked
pozbierame odvahu ucit sa navzajom z nasich
skusenosti a

priimeme riziko a zodpovednost za orientaciu
na buducnost v nasich ¢inoch.”



Tatiana Piovarciova
skola21@ask21.sk
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Dakujem za pozornost

Asociacia S. Kovalikovej
Vzdelavanie pre 21. storocie na Slovensku
Vysoko efektivne ucCenie
Riadena zmena

www.skola21.sk
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