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Prehlad workshopu

Nazov Sily pre zmenu

Ciele « Uvedomit' si podnety, ktoré vedu k zmene.

* Premyslat nad tym, ako sa skola stavia k tymto
podnetom.

« Stimulovat diskusiu.

Poucenie Tento workshop by sa mal odohrat’ v prvotnych fazach
inovativneho procesu, pretoze pomaha pri budovani
vizii do buducnosti. Napomaha pri planovani a rozvoji
pilotnych projektov za pomoci technik z ostatnych
workshopov.




Prehlad workshopu

Velkost skupiny Jednotlivec alebo mala skupina veducich pracovnikov
zodpovednych za vedenie inovacneho timu.

Zdroje * PowerPointova prezentacia—Sily pre zmenu —
celkovy pohlad Fullanov model zmeny

« Clanok Fullanov model zmeny

* Pracovny list Sily pre zmenu

Casova naroénost 2 hodiny na pripravu, 1 hodina na diskusiu

Vystupy « Dokoncena analyza sil pre zmenu.

- Zaklady vizie pre vasu skolu.
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Inovacie a proces zmeny

* Vinovaciach vzdelavania a reformnych programoch existuje mnozstvo
prikladov uspechov aj zlyhani. Vo vacsine neuspesnych programov
chybali podstatné poznatky o priebehu zmeny - pochopenie procesu
zmeny a jej klu€ovych hnacich prvkov (Fullanov model zmeny, 2005).

* Zadanie pred workshopom pomo&ze vytvorit celkovu viziu efektivnej
zmeny, ktora je samotnou podstatou inovacie v kazdej organizacii.

* Precitajte si ¢lanok na nasledujucom slide a potom pouzite poskytnutu
Sablonu na posudenie vilastnych postupov. Tento workshop vam
pomd&ze pri neskorsich inovativnych workshopoch.




Priprava na zmenu

Precitajte si Clanok Fullanov model zmeny a pouzite nasledujucich osem
stranok na reflexiu a vymenu svojich myslienok s ostatnymi kolegami:



http://www.skola21.sk/public/media/5849/Fullanov_model_zmeny.doc

1. podnet: Angazovanost mravnymi dévodmi/hodnotami

KluCove body Priklad

1. kluCovy bod: Podelte sa o vSetky znamky zapojenia
tohto podnetu do praxe vo vasej
organizacii a urcte, ku ktorej Casti
inovacného kruhu sa tento podnet
vztahuje:

2. klugovy bod:

UcCenie sa

21 - gtrcemroéie

3. kluCovy bod:




2. podnet: Budovanie kapacit

KlfaCoveé body Priklad

1. kluCovy bod: Podeflte sa o vSetky znamky zapojenia
tohto podnetu do praxe vo vasej
organizacii a urcte, ku ktorej Casti
inovacného kruhu sa tento podnet
vztahuje:

2. kiugovy bod:

UcCenie sa

21 - gtrcemroéie

3. kluCovy bod:




3. podnet: Pochopenie procesu zmeny

KlfaCoveé body Priklad

1. kluCovy bod: Podeflte sa o vSetky znamky zapojenia
tohto podnetu do praxe vo vasej
organizacii a urcte, ku ktorej Casti
inovacného kruhu sa tento podnet
vztahuje:

2. kiugovy bod:

UcCenie sa

21 - gtrcemroéie

3. klucCovy bod:




4. podnet: Rozvoj kultury vyucCovania a ucenia sa

KlfaCoveé body Priklad

1. kluCovy bod: Podeflte sa o vSetky znamky zapojenia
tohto podnetu do praxe vo vasej
organizacii a urcte, ku ktorej Casti
inovacného kruhu sa tento podnet
vztahuje:

2. kiugovy bod:

UcCenie sa
pre

3. klugovy bod: | 271, Soosic




5. podnet: Rozvoj kultury hodnotenia

KlfaCoveé body Priklad

1. kluCovy bod: Podeflte sa o vSetky znamky zapojenia
tohto podnetu do praxe vo vasej
organizacii a urcte, ku ktorej Casti
inovacného kruhu sa tento podnet
vztahuje:

2. kiugovy bod:

UcCenie sa

21 - gtrcemroéie

3. klucCovy bod:




6. podnet: Zameranie sa na zmenu v sposobe vedenia

KlfaCoveé body Priklad

1. kluCovy bod: Podeflte sa o vSetky znamky zapojenia
tohto podnetu do praxe vo vasej
organizacii a urcte, ku ktorej Casti
inovacného kruhu sa tento podnet
vztahuje:

2. kiugovy bod:

UcCenie sa

21 - gtrcemroéie

3. klucCovy bod:




/. podnet: Podporovanie integrity

KlfaCoveé body Priklad

1. kluCovy bod: Podeflte sa o vSetky znamky zapojenia
tohto podnetu do praxe vo vasej
organizacii a urcte, ku ktorej Casti
inovacného kruhu sa tento podnet
vztahuje:

2. kiugovy bod:

UcCenie sa

21 - gtrcemroéie

3. kluCovy bod:




8. podnet: Kultivacia rozvoja na troch urovniach

KlfaCoveé body Priklad

1. kluCovy bod: Podeflte sa o vSetky znamky zapojenia
tohto podnetu do praxe vo vasej
organizacii a urcte, ku ktorej Casti
inovacného kruhu sa tento podnet
vztahuje:

2. kiugovy bod:

UcCenie sa

21 - gtrcemroéie

3. kluCovy bod:




Microsoft

Your potential. Our passion.”

Vase mozZnosti. Nasa vasen.”




