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INICIATIiVA

,UROBTE TO HNED TERAZ"“

iniciativa s. 1: Gvodny ¢in alebo krok 2: energia alebo schopnost zadat akciu: podnikanie

INICIATIVA: urobit nie¢o sdm z vlastnej vole, pretoze to treba urobit

CO JE INICIATIVA?

Iniciativa a cestnost maju zo vsetkych zivotnych zruénosti a pravidiel spoluzitia najblizSie k nasim
vhutornym zdrojom. Nemézu sa vnucovat zvonka. Musia byt uréované, kultivované a uskutocriované
znutra. Cestnost a iniciativa su ako dvojéata. Iniciativa bez Eestnosti sa stdva panovacnostou alebo
Sikanovanim; ¢estnost bez iniciativy sa stava zbabelostou, mo6ze viest k pocitom viny.

Iniciativu zaZziha vnutorny hlas, ktory nas Zenie, aby sme nieComu nielen venovali pozornost, ale aby sme
aj konali. MdzZe to byt taky jednoduchy ¢in ako zdvihnutie uterdka nedbalo hodeného na zemi, alebo
taky zlozity, ako je odhalenie a zverejnenie rozsiahleho podvodu ¢&i nezdkonného cinu. Iniciativa
podnecuje nase Ciny, vynaliezavost, nase tvorivé Usilie. S iniciativou beZi Zivot na plné obratky - je to
vnutorna motivacia Zivend Uspechom z vyrieSenych problémov v minulosti a nas vnutorny zavazok zit
podla hodnét, ktorym verime. Pohanaju nas, aby sme nieco urobili, pretoze je to potrebnu urobit, alebo

nieco prerabali tak dlho, dokial to nevyhovie nasim vnitornym meradldm pre kvalitu a spravnost.

Iniciativa sa odliSuje od zodpovednosti. Iniciativa je inSpirovana skér vnidtornymi nez vonkajsimi zdrojmi.
Zodpovednost od nas vyzaduje, aby sme reagovali na situacie kazdd mindtu, kym iniciativa nas pohana,
aby sme ich predvidali a sami ich vytvarali — alebo aspon hrali vyznamnu dlohu pri ich vytvarani.

PRECO BYT INICIATIVNY?

Iniciativa je ddleZitd na mnohych drovniach. Jednoducho povedané: ak by sme nepouzivali zruénost
iniciativy, ako by to s mnohymi vecami dopadlo? Kde by boli vynalezcovia, ti, ktori neustdle nieco robia,
dobrovolnici v nasej rodine, v obci, v State, v narode, vo svete? Kto by zacal pracu, ktord treba urobit?
Kto by posuval dalej vedu, techniku, umenie? Kto by robil pracu pre demokratick spolo¢nost? Kto by
dalej rozvijal civilizaciu?

Iniciativa a obc¢ianstvo

Zivotnd zruénost iniciativy je podstatnou kvalitou ob¢ana v demokratickej spolo¢nosti Ako povedal
Edmund Burke: ,tou jedinou vecou, ktord potrebuju zlé sily k svojmu vitazstvu vo svete, je, aby dobri
[udia nerobili ni¢“.* Ako obé¢ania, ktori sa podielajd na ,vlade ludu”, musime byt iniciativni. Ked' vidime,
Ze treba nieco urobit, musime to urobit. Sami musime ziskavat informacie a tlac¢it na vladu, aby riesila
ten velky problém — zabezpedit spravodlivi spolo¢nost. Nembzeme ¢akat, az nam niekto bude hovorit,

¢o mame robit; musime konat.

V pracovnych skupinach, medzi ktoré patri, napriklad, aj skolské spolocenstvo, je Zivotnd zruénost
iniciativy faktorom, zodpovednym za to, Ci efektivnejsie ucebné prostredie a lepsie vysledky budu len
snom alebo realitou.

! Edmund Burke, list Serifom Bristolu, datovany 3. 4. 1777.
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Zivot oplyva dobrodruzstvom, ked' presvedcime samych seba, aby sme sa chopili $ance, zatial ¢o ini ludia
stdle zvazuju riziko a vahaju s rozhodnutim. Iniciativni ludia vykrodia smelo a osvetluju cestu
pre vahavych, aby ich nasledovali.

Iniciativa a osobné blaho

Konat a byt iniciativny je v osobnej urovni zdkladom na vyjadrenia samého seba. Bez toho by boli nase
osobnosti fadne, nudné, nevyrazné. Bez iniciativy nemdzeme napredovat a vytvarat vztahy s rodinou,
s priatelmi, so spolupracovnikmi. Ked to zoberieme az do dosledku, nedostatok iniciativy prispieva
k bezmocnosti, k beznadeji, k izoldcii a pripadne k smrti nasho ja.

Zivotna zrucnost iniciativy je podstatna pre nase blaho.

AKO BYT INICIATIVNY?

Pretoze Zivotné zrucnosti iniciativa a ¢estnost su Uzko prepojené a obidve su stcastou nasej podstaty,
precvicovat iniciativu nejakymi povrchnymi Glohami alebo ,pisomnymi cvi¢eniami“ nema vyznam,
dokonca ide proti jej zmyslu. Musime byt svojim Ziakom vzorom pre Zivotni zrucnost iniciativy
od samého zaciatku, deri za diiom. Musime im pomdct, aby si vytvorili zaklad, na ktorom mézu dalej
stavat.

Vytvorenie zakladu

Aby sme poutzivali Zivotnu zruénost iniciativy, musime mat dobre definované a jasne stanovené hodnoty,
meradla pre spravanie i pre pracu, a taktiez ciele. Skratka, musime vediet, kto sme a za ¢im si stojime.
Rovnako musime mat odvahu pre svoje presvedcenie a ochotu konat v sulade s tymto presvedcenim.

Aby sme pomobhli svojim Ziakom rozvinut iniciativu, musime im poméct objasnit si vlastné hodnoty,
stanovit vysoké ocakdvania i meradld pre nich samych a uréovat kratkodobé i dlhodobé osobné
aj akademické ciele, ktorymi by sa nadchli. Tie st zakladom pre Zivotnd zruénost iniciativy.

Pouzitie obsahu kurikula

Iniciativa, rovnako ako iné Zivotné zruénosti, sa rozvija a posiliiuje pouzZivanim. Dajte Ziakom zmysluplné
problémy, dilemy a témy, s ktorymi by mohli zapasit. Vela takych prileZitosti mozete vziat v priebehu
roka z obsahu kurikula. Iné sa zrazu objavia v dennych spravach. Ked sa objavia takéto mimoriadne
alebo zlomové udalosti, ako napriklad pad berlinskeho muru, strelba v Colombine High School
Ci prezidentské volby, povzbudzujte Ziakov, aby diskutovali o tom, ako tym moze byt ovplyvneny aj ich
Zivot v buducnosti. Povzbudzujte ich, aby boli iniciativni, aby preskumavali tieto udalosti z hladiska
svojich osobnych planov, nech su predbezne akokolvek hmlisté.

Vyuzivajte kazdodennu stratégiu riadenia triedy

Pri svojom kazdodennom riadeni triedy sa zameriavajte na zivotnd zruénost iniciativy. Jej zaklad -
hodnoty, meradld a ciele — sa l'ahko daju zaclenit do nasledujucich priebeznych €innosti:

Ulohy so spolupracou. Spolupréaca vyZaduje obrovské mnoZstvo iniciativy od jednotlivcov i od skupiny
ako celku. Uéte ziakov, ako pouzivat predbeiné planovanie, priebeiné hodnotenie a rozhovor
po skonéeni préace. Je vcelku lahké pridat otazku alebo dve, aby sme im pomohli zamerat sa na Zivotnu
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zruénost iniciativy. Napriklad:

- Predbeiné planovanie. Aké su ciele naSej skupiny v tejto Ulohe? Aky prinos to moze mat pre
jednotlivych ¢lenov? Ktoré pravidla spoluzitia a Zivotnych zruénosti budeme najviac potrebovat,
aby sme Uspesne splnili tato dlohu? Ako nam tato dloha pomdze dosiahnut nase akademické
alebo osobné ciele?

- Priebezna analyza: Ako sme si viedli az doteraz? Ideme sprdvnym smerom? Dosiahneme svoje
ciele? Pokracujeme tak, ako sme si naplanovali? Ak nie, tak pre¢o? Funguju nase metédy?

SU v sulade s naSimi hodnotami a meradlami? Alebo sme sa vydali nedovolenymi skratkami
&i pochybnymi cestami? Co potrebujeme zmenit, aby sme dosiahli Uspech? Prispieva kaidy ¢len
dobrovolne svojimi ndpadmi a usilim, aby pomohol k Uspechu? A ked” sme wuviazli, ako sa mozZeme
pohnut zasa dalej?

- Diskusia po skonéeni tlohy alebo zhodnotenie priebehu: Co fungovalo? Co bolo dobré? Ako dobre
sme pracovali spolo¢ne ako skupina? Mala skupina dobré vedenie i dobru podporu? Co sme sa
dozvedeli o sebe ako o ¢lenoch skupiny, ale aj o sebe osobne? Dokoncili sme ulohu vcas a vyhoveli
uréenym narokom bez toho, aby sme skizli do perfekcionizmu? Ako méieme zlepsit priebeh
i vysledok nabuduce?

Stretnutie triedy. Povzbudzujte ZzZiakov, aby prichddzali s réznymi témami na stretnutie triedy.
Podporujte ich, aby hovorili o svojich nazoroch otvorene, presne, s dbverou. Uéte ich otvarat
konverzaciu, aby sa vyriesili problémy vo vztahoch, ¢o st neocenitelné zruénosti pre Zivot. Pomozte im,
aby si uvedomili, Ze to, ako trieda Zije a funguje, sa netyka iba ucitela, ale je to rovnako aj ich zaujem.

Poskytujte prileZitosti viest. Vytvarajte prilezitosti, aby vSetci Ziaci mohli byt vo veducej dlohe prakticky
kazdy deni. Jednou z najucinnejsich ciest, ako precviovat zivotnu zru¢nost iniciativy, je Uspesne zvladnut
veducu ulohu.” Je to tieZ najrychlejia a najistej$ia cesta, ako zdvihnut sebalctu a sebadéveru, ¢o su
dolezité predpoklady pre iniciativu.

Poskytnite skutoény vyber. Jednou z najvyznamnejsich oblasti, v ktorej mozno poukazat na Zivotnu
zruénost iniciativy, je iniciativa v riadeni svojho vlastného ucenia. Upravte kurikulum tak, aby si Ziaci
skuto¢ne mohli volit to, ako sa budd ucit. Po priamom vyklade a precvicovani s vasou pomocou
umoznite Ziakom, aby si vybrali svoje aplika¢né ulohy. Vy ako ucitelia poskytnite vyber uloh, z ktorych
kazda povedie k tomu, ¢o chcete, aby si deti osvojili. TaktieZ povzbudzujte Ziakov k tomu, aby pisali
vlastné aplikaéné ulohy, ktoré sa potom moZu stat sucastou vasej ponuky. Povzbudzujte ich, aby
objavovali a skimali svoje celoZivotné zaujmy, konicky, buduce povolanie.

AKO VYZERA INICIATiVA V SKUTOCNOM ZIVOTE?

- Vsimame si, ¢o sa md urobit a urobime to.

- Zakladame organizécie, ktoré pomoézu riesit problémy obce.
- Organizujeme zbierky pre Skoly a cirkev.

- Kandidujeme na verejné funkcie.

- Ako aktivni obcania poukazujeme na zavaZné problémy v obci.

2 Flizabeth Cohenovd: Designing Groupwork: Strategies for the Heterogeneous Classroom, 2nd Edition. Teachers College Press,
New York, 1994. V 6. a 8. kapitole ndjdete velmi dobré pojednania o ucinku veducej ulohy na zmenu socidlneho statusu
a na vnimania seba samého.

3



Asocidcia S. Kovalikovej — Vzdelavanie pre 21.storocie na Slovensku
PEARSON, S. 2000. Tools for citizen and life. Using the ITI Guidelines and lifeskills in your Classroom. Kent

Vymyslame nové stroje, aby sme ulahdili pracu.

Vyhladdvame vedecké poznatky, tykajuce sa podpory zdravia.

Recyklujeme alebo opit pouzivame rézne materialy, aby sme nevyéerpavali obmedzené zdroje.
Organizujeme skupiny na dohlad nad bezpec¢nostou v najblizsom okoli.

Pomahame ¢lenom rodiny, susedom a priatelom pocas nejakej krizy.

Chceme zmenu k lepSiemu a snazime sa ziskat pre riu podporu.

Koname aj napriek negativnym reakciam ostatnych.

Snazime sa, aby sa veci vykonali, aj ked niekedy mame mald Sancu na Uspech.

AKO VYZERA INICIATIVA V SKOLE?

V uditel'skom zbore

uvedomujete si problém a usilujete o rieSenie situacie,

rozvijate zruc¢nost rieSenia problému a ponukate mozné vychodiska,
ponukate, Ze budete predsedat komisii alebo budete jej ¢lenmi,
schvalujete inovacné napady, ktoré zlepsuju vyucbu,

podavate pomocnu ruku kolegom, rodi¢om, detom, ked' sa im prihodi nieco zlé alebo potrebuju
pomoc,

ponukate sa, Ze budete kou¢om kolegov alebo ich budete viest,

navstevujete kurzy, aby ste neustdle zvySovali svoje vedomosti o metddach, o kurikule a o rozvoji
zruénosti, ktoré zlepSuju ucenie,

ponukate sa, Ze budete poradcom pre Ziacke skupiny, napriklad pre Ziacky parlament, kluby,
Sportové oddiely alebo zaujmové skupiny,

iniciujete celoSkolsky program recyklacie materialov,

poskytujete rodicom informacie o rozlicnych spésoboch ucenia.

ponukaju sa, Ze prevedu nového Ziaka po Skole,

iniciuju nové kluby alebo iné zaujmové aktivity,

iniciuju projekty bez toho, aby ich k tomu surili alebo vyzyvali,

prinasaju materidly k téme, o ktorej sa prave ucia; zistuju udaje v kniznici,
pytaju sa na zavaZzné spolocenské témy,

zastavaju sa Ziakov, ktori su poniZovani,

Ziadaju o mimoriadnu pomoc, aby porozumeli latke a aby sa naucili zru¢nosti,
prichadzaju s ndvrhmi na malé skupinové projekty,

hlasia sa ako dobrovolnici na ulohy, ktoré su dolezité, ale nezaujimavé.
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APLIKACNE ULOHY NA ROZVIJANIE INICIATIVY

Pre celu triedu

Pocuvaijte, ako ucitelka Cita pribeh (ucitelka vyberie pribeh o iniciative vhodny pre dana triedu).
Vymyslite aspon pat spdsobov, ako by sa mohol riesit problém z pribehu. Zoradte ich od najviac
praktického k najmenej vykonatelnému. Spytajte sa potom spoluziakov, ktoré rieSenie sa im
najviac pozdava. Zoznamte vsetkych ¢lenov svojho uéebného timu s tymito informaciami.

Zorganizujte zbierku jedla vo vasej Skole. Spytajte sa riaditela jedalne pre bezdomovcov, aké
druhy jedla (cerstvé, konzervované, suSené) su najviac potrebné. Vyhotovte plagdt, inzerat
a letaky, aby ste informovali celd Skolu a vsetkych povzbudili, aby nieéo darovali. Rozdelte
potraviny do prislusnych kategdrii, napriklad ovocie, zelenina a zakladné potraviny.
Zaznamendvajte pocet prinesenych potravin v kazdej kategorii. Az bude zndmy datum zbierky,
zabezpeclte medzi dospelymi vodica, aby sa zhromazdené potraviny dostali ihned do charitativnej
organizacie.

Preskimajte Zzivot a skusenosti aspon troch sucasnych podnikatelov, ktori sa od seba odlisuju
vekom, zazemim i vyrobkami alebo sluzbami, poskytovanych ich firmami. Napiste ¢lanok, vytvorte
kolaz ¢i namalujte plagat, ktory bude ukazovat dva podobné a dva odlisné rysy v ich osobnostiach,
skusenostiach a v tom, ¢o dosiahli. Ukazte svoj vytvor triede.

Pre malu skupinu alebo jednotlivcov

Ukazte, Ze ste pripraveni robit dobré rozhodnutia tym, Ze predvediete alebo vysvetlite, ako urobit
pat veci z nasledujiceho zoznamu:

ohlasit poZiar a ohlasit vlipanie,

zaobchadzat s hasiacim pristrojom; vysvetlite, ako hasit rozli¢cné druhy malych  poZiarov

v domdcnosti i ako skontrolovat detektory dymu,

orientovat sa v cestovnom poriadku miestneho autobusu alebo metra. Taktiez uvedte tri r6zne
cesty, ako sa dostat do skoly,

objednat jedlo podla jedalneho listku a vypocitat, kolko to bude stat vratane prepitného,
zatvorit vodu v byte alebo v celom dome,

urobit zoznam disel tiesriového volania, zoznam potom vyvesit doma,

ohlasit nehodu. Nezabudnite uviest meno, adresu, telefénne &islo a popisat, ¢o sa stalo.

Urobte schranku pre budtce pokolenie, ktora bude obsahovat délezité informacie o vas samych

a o spoluziakoch. Umiestnite do nej fotografiu celej triedy s menami jednotlivych Ziakov. Dajte
tam vystrizky z novin, ktoré budi dokumentovat obdobie, v ktorom Zijete, a taktiez jednu osobnu
vec od kazdého Ziaka. Do schranky vlozte aj zoznam udalosti, ktoré sa udiali v triede a vybrané
projekty, ktoré ste robili. Potom umiestnite schranku na Specidlnom mieste s nadvodom, kedy ju
smu otvorit.

Naucte sa aspon desat slov alebo fraz v znakovej reci, ktoré by vam pomohli komunikovat
s nepocujucim ¢lovekom, ktory sa ocitol v tazkostiach. Precvicujte tieto znaky, pokial ich nebudete
skuto¢ne dobre ovladat. Naucte ich taktiez spoluziaka v dvojici.
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- Navstevujte kurz alebo tréning na strazenie malych deti, aby ste sa dozvedeli, ako sa mate starat
o batoliatka alebo malé deti. Vyberte si tri ¢innosti z nasledujiceho zoznamu: nakimit dieta
a nechat ho odgrgnut, vymenit plienky, obliect dieta do chladného i do velmi teplého pocasia,
zabavit batola, vybrat pribeh na Citanie pre trojro¢né dieta alebo vymenovat a ukazat aspor tri
doleZité varovné signdly pred nebezpecim. Pripravte si ich ukdzky a predvedte Ziakom v triede,
ktori o to budi mat zaujem. Po dokoncéeni kurzu urobte si vlastnu vizitku, kde uvediete, Ze ste
absolvovali tento kurz a ponuknite svoje sluzby.

- Zacnite zbierat zaujimavé veci ako musle, obrazky s hokejovymi hraémi, kamene. Zacnite si viest
dennik o svojej zbierke. Uvadzajte tam, kde ste ziskali kazdy kusok. Popiste ho, uvedte, kde ste ho
nasli alebo kupili, pripadne jeho cenu, datum a akékolvek dalSie Udaje o nom. Oznacte kazdu
polozku katalégovym cCislom. Zozbierajte ¢o najviac informacii o svojej zbierke a pripravte si
patmindtové vystupenie o nej. Najdite dve zamestnania, ktoré maju nejaky vztah k vasej zbierke.
Oznamte tieto informdcie celej triede alebo vo vasom u¢ebnom time.

- Zacnite sa venovat S$portu, timovému alebo individudlnemu, ktory je pre vas novy. Ziskajte
informdcie o jeho histérii a naucte sa pravidlad. Pozorujte niekolko profesiondlov alebo hracov
univerzitnych druzstiev, zistite, ¢i rovnaké pravidla platia i pre vasu vekovu skupinu. Vytvorte ppt
prezentdciu kde opiSete hlavné ciele hry, aspon dva strategické postupy, doélezité pre uspech.
Povedzte tieto informaciu niektorym mladsim Ziakom, ktori maju zaujem o tuto ¢innost.

- Ziskajte informacie o globalnych problémoch, ktoré sa dotykaju aj ludi vo vasej obci, napriklad
znecdistenie, fudské prava, hlad, zdravy Zivot alebo byvanie. N3jdite jednu alebo viac miestnych
organizdcii, ktoré pracuji, aby sa v tomto ohlade nieCo zlepSilo. Pohovorte si s veducim
organizdcie a zistite tri oblasti, v ktorych vyvijaju v sucasnosti Usilie. Rozhodnite sa asponi pre dve
akcie, v ktorych by ste mohli tiez pomahat. Povedzte svojmu spoluziakovi v dvojici a svojej
ucitelke, ¢o planujete.

- Zlozte piesen s textom, v ktorom sa bude hovorit o pouzivani zZivotnej zru€nosti iniciativy vo vede
a vyskume. Zlozte tri slohy, dve z nich by sa mali tykat skusenosti takych vyznamnych vedcov, ako
bol napriklad Albert Einstein. Text by mal obsahovat aj informacie o vysledkoch, ktoré priniesla ich
Zivotna zrucnost iniciativy.

- Vymyslite nejaky nastroj, zariadenie alebo pomocku, napriklad védzku pre psa, klietku pre
kolibrika, nieco, ¢o bude sluzit ako rieSenie nejakého problému, ktory skutoc¢ne mate v sicasnosti
vo svojom Zivote. Nakreslite planky v zmenSenom meradle, urobte si zoznam materidlu, ktory
budete potrebovat a vyrobte model alebo prototyp. Predvedte svoj vynalez triede.

- Vyfotografujte aspon desat fudi z vasej obce, ktori pouZivaji Zivotnu zruc¢nost iniciativy, ako su,
napriklad, dobrovolnici v jedalni pre bezdomovcov, clenovia zachranarskeho timu, [udia
v miestnej samosprave alebo obcania, ktori sa snazia vyrieSit nejaky problém. Vytvorte album
z tychto fotografii iba s niekolkymi malo slovami, ktorymi oznamite, Ze toto je vas prvy krok
k tomu, aby ste aj vy pomahali pri rieSeni problémov. Ukazte album trom dospelym vo vasej skole.

.....

o informacie, ako firma podporuje iniciativu svojich zamestnancov. Starostlivo preskimajte
postupy, ktoré zamestnanom umoznuju, aby prichddzali s napadmi, boli tvorivi, aby navrhovali
zlepsenia alebo nové vyrobky. Zistite si Statistické Udaje o ucinnosti akychkolvek firemnych
stratégii, ktoré podporuju iniciativu. NapiSte jeden vlastny postup, o ktorom sa domnievate, Ze by
podporoval podnikavost a napaditost. Zoznamte celu triedu s tym, Co ste zistili a k comu ste dosli.
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ZNAKY USPECHU

BlahoZelame!
Za prejavy zvladnutia iniciativy u Ziakov pokladame:
- prichadzajd s roznymi napadmi,
- vystupuju proti nespravodlivosti,
- preukazuju znaky vodcovstva,
- organizuju skupinu, aby riesila nejaky problém,
- v8imaju si pracu, ktoru treba spravit a urobia ju,
- chopia sa prace, ktorej sa nikto nechce ujat,
- hovoria o svojich nazoroch, aj ked predpokladaju, ze ostatni nemusia suhlasit,
- rozvijaju svoje zaujmy v r6znych oblastiach,
- vitaju novych Ziakov a ich rodic¢ov v Skole.
Pokradujte dalej! Ziaci potrebuju viac precvicovat v pripadoch:
- vyhybaju sa tomu, aby hovorili o svojich myslienkach, pretoZe sa obdavaju reakcii ostatnych,

- vadsinu ¢asu nasleduju ostatnych a len vynimocne vyslovuju alebo uskuto€iuju svoje vlastné
myslienky alebo rieSenia,

- vzdavaju pokusy tvorivo mysliet,

- na prileZitosti riesit problémy reaguju nevsimavo alebo lahostajne,

- vzdy ¢akaju, aZ ini vykonaju pracu,

- dovoluju, aby ini ludia mysleli za nich,

- lipnu na metddach, ktoré nefunguju len preto, Ze takto sa to vZdy robilo.

Podnety pre vyucovanie zodpovednosti najdete aj v literature, piesiach, filmoch, videdch. Uvddzame
niekolko prikladov.
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Mrazik — Honza Nedvéd

Tti Cunici

FILMY

Bambulkine dobrodruZstva
Vcielka Maja

Krtko a nohavicky

Jak vytrhnout velrybé stolicku
Jak dostat tatinka do polepSovny
Vratné lahve

Z pekla stésti

Traja chrobaci
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VAZENI RODICIA,

nasou dalSou Zivotnou zru¢nostou je iniciativa. Henry Ford povedal: ,Nech si myslite, Zze mozete, alebo
Ze nemobZete, v oboch pripadoch mate pravdu.” Tieto vynikajuce slovd poskytuju vodidlo rodi¢om,
ucitelom a dalsim dospelym, ktori st sucastou Zivota deti, pretoze nase reakcie a nasa spatna vazba
pomahaju vytvarat ich predstavu o sebe. Nase slovd im pomahaju vytvarat obraz

iniciativy.
Budeme sa s fiou zoznamovat a hladat sposoby, ako zaclenit tuto Zivotnu zrucnost do nasho
kazdodenného Zivota.Budeme:
- Citat zivotopisy slavnych vyznamnych vynélezcov, umelcov a vedcov,
- skumat sposoby, akymi firmy oceriuju podnikavost,

- dobrovolne pracovat na skolskych ¢i obecnych projektoch (napriklad zbierka jedla pre  jedalen
bezdomovcov),

- vitat novacikov v nasej triede alebo Skole,

- snatzit sa, aby pochopili, aké miesto zaujima iniciativa vo svete prace.

Rodina mdzZe podporovat Zivotnu zrucénost iniciativy, ked budete povzbudzovat svoje dieta v tomto:
- aby vytvaralo, zacinalo a dokoncovalo projekty,
- bolo origindlnym myslitelom — ¢lovekom s novymi napadmi,
- myslelo samostatne za seba a nenasledovalo slepo skupinu,

- vitalo nové deti v susedstve.

Prosim, porozpravajte sa so svojim dietatom o niektorych svojich skusenostiach so Zivotnou
zruénostou iniciativy, ked ste boli detmi i neskér ako dospeli. My spolo¢ne, nasa skola a Vasa rodina,
mame vplyv na buducich myslitelov 21. storocia.

S pozdravom

uditelka Vasho dietata



