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Minimalny program pedagoéga skoly

Minimalny program pedagoga skoly predstavuje dokument, ktory definuje minimalny obsah
arozsah poziadaviek oCakavanych pocCas Skolského roka. Skola si méze participativne
spracovat tento subor poziadaviek na zaklade:

o vizie Skoly,

postupnosti zavadzania vysoko efektivneho ucenia v triede,

o

o suUboru pozadovanych kompetencii? pedagoga,
o aktualnej situacie v pedagogickom zbore.

Minimalny program predstavuje formu osobného planu rozvoja pedagoga. Velmi délezity je
hlavne v obdobi, ked Skola zadina so zavedenim Vysoko efektivneho ucenia v celej Skole
alebo v obdobi, kedy pedagodgovia pocituju velku pretazenost z mnozstva novych uloh.
Zvy€ajne sa vytvara zvlast pre jednotlivé stupne Skoly a oblast vychovy mimo vyucovania.
Niektoré polozky su spoloéné pre vSetkych pedagdgov.

Niektoré Casti minimalneho programu umoZznuju vyber z pripravenych moznosti, ktoré si
pedagdg voli podla urovne dosiahnutych kompetencii v zavadzani prvkov efektivneho ucenia
a podla svojich ¢asovych moznosti.

V minimalnom programe sa tak stanovuju tieto poziadavky:

praca pedagogov v triede,

spolupraca s rodi¢mi a komunitou,

vztah a zapojenie sa do aktivit Skoly,

sebavzdelavanie, sebarozvo.

Uvadzame priklad Struktury minimalneho programu pedagoga Skoly:

MINIMALNY PROGRAM PEDAGOGA SKOLY - priklad

Motto: Robim to, ¢o hovorim.

I. Duch Skoly
1. poznanie a vedomé prispievanie k realizacii vizie Skoly
2. lojalita ku Skole, Sirenie dobrého mena

3. ustretovy pristup k potrebam skoly

Il. Socialne a osobné kompetencie

1. poskytovanie otvorenej spatnej vazby

(Pedagdg si vybera aspon 1 socialnu a osobnu kompetenciu, ktori bude poc€as roka cielene
u seba rozvijat, v sulade s odsuhlasenymi pravidlami $koly.)

lll. Pedagogické kompetencie

1. Postupy vedenia rannej komunity

2. Tvorba Struktury tematického bloku

3. Formulacia pojmového kluc¢ového uciva
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(Pedagdg si vybera aspon jednu kompetenciu z poziadaviek stanovenych na vyucovaci Styl
pedagoga.)

IV. Vzdelavanie a sebavzdelavanie

A. Vzdelavanie v S§kole a mimo nej

1. u€ast’ na 80 % vzdelavacich aktivit Skoly

2. navsteva v triede kolegu aspori 1x polro¢ne

3. absolvovanie max. 3 dni vzdelavania mimo Skoly podla vlastného vyberu mimo Skoly

4. uskutoChuje aspon 1x polroéne sebahodnotenie

B. Samostudium

1. Planuje prestudovat metodické materialy, knihy a iné (uviest zoznam).

C. Tutorial, poradenstvo a vymena skisenosti
pocas celého Skolského roka

1. poskytuje podporu a spatnu vazbu aspon jednému kolegovi v suvislosti s tréningom .....
alebo témou....

2. pravidelne zdiela skusenosti s kolegom (meno).... ako ¢asto (aspon...)
3. spristupni triedu na poradenstvo podla dohody s kou¢om, aspori 3x ro¢ne

4. pravidelne sa zu&astni organizovanej vymeny skusenosti aspon 1x mesacne

V. Iniciativy v pedagogickom kolektive

Viyber aspori dvoch aktivit z nasledujtcich:

1. praca aspon v jednom celoro€nom pracovnom time skoly - nazov:
2. praca aspon v jednom pracovnom time Skoly na prileZitostnej ulohe
3. spoluorganizacia aspon 2 Skolskych aktivit - nazvy:

3. vedenie aspon jedného pracovného timu - nazov:

4. spolupraca na vytvarani obohateného prostredia Skoly ( miesto, v akom rozsahu)

VL. Spolupraca s rodi€émi a SirSou komunitou:

1. aspon 1x ro€ne zorganizuje oslavy ucenia s rodicmi v triede

2. pravidelne uskuto&ruje konzultaéné dni pre rodiCov( aspor 3 x rocne)

3. pisomne informuje rodi¢ov aspori 1 x za 2 mesiace, 2x ro¢ne (vyber)

vyber 2 aktivit z nasledujucich:

1. zapojenie sa s triedou aspor do jedného projektu Skoly

2. aspon 2x ro¢ne u€ebna aktivita so Skolskou triedou mimo budovy Skoly - exkurzia

3. spolupraca na projekte s instituciami v komunite mimo Skoly

Hodnotenie minimalneho programu prebieha aspon 2 x ro€éne. Vhodné je uplatnit
aj sebahodnotenie.

Pri dlhodobom fungovani Skoly s vysoko efektivnym u€enim, ked Cast pedagogického zboru
mdbze byt dlhodobo pracovne pretazena, je mozné pre pedagogov, ktori stabilne podavali
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osobny najleps8i vykon, pracovali na svojom maxime, umoznit kazdy piaty, siedmy rok zniZenie
niektorych poziadaviek v Casti iniciativy v pedagogickom kolektive na minimum.

Ide o obdobu Studijného volna, ktoré je hlavne v zahranici udefované pracovnikom na dalSie
Studium, odborny a osobnostny rast. V €asti vzdelavanie tak prichadza k narastu aktivit.

Délezita je prevencia zneuzivania takejto moznosti, rozvijanie kolegiality a lojality. Naro¢né je
vSak zabezpedit takéto ufavy viacerym pedagdégom naraz. Treba zdéraznit, ze takyto pristup
k osobnostnému rozvoju zatial nepredstavuje Standard. V sucCasnych ekonomickych
podmienkach prace 3kél nemdze byt narokovatelny. Potrebné su spracované kritéria pre
poskytovanie tejto ,vyhody* v §kole a konkrétne dohody o priebehu tohto obdobia.

Preventivne opatrenie proti pretazeniu, nespokojnosti v pedagogickom zbore predstavuje tiez
systém rotacie jednotlivych uloh pedagégov, ktoré priamo nesuvisia s vyu€ovanim v triede, ale
Skola ich potrebuje pre svoje efektivne fungovanie.
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