@ Skola pre 21. storocie Microsoft

Obsah tréningov - témy vnutroskolského vzdelavania

Délezitou fazou pri osvojovani si novych kompetencii je absolvovanie tréningov zameranych
na rozvoj jednotlivych pedagogickych kompetencii. Uvadzame prehlad overenych tréningov,
workshopov vnutroSkolského vzdelavania. Podla potrieb Skoly je mozné vytvorit z nich viastny
program vnutroskolského vzdelavania pedagogov skoly.

Podrobnejsie informacie o ciefoch, obsahu tréningov mozno ziskat’ v Adociacii S. Kovalikovej
www.ASK21.sk.

Tréningy su roz€lenené podla cielovych skupin:
a) Tréningy pre jednotlivcov
b) Tréningy pre pedagogické kolektivy kol

c) Tréningy pre manazment inovativnych skél

a) Tréningy pre jednotlivcov

Nazvy tréningov uvadzame usporiadané do Styroch tematickych oblasti:

1. Oblast’ - Vytvaranie prostredia pre efektivhe uéenie
o Charakteristika vysoko efektivheho ucenia/ITV
¢ Metodika rozvoja Zivotnych zru€nosti/ socialnych a osobnych kompetencii
o Kooperativne u€enie a podpora spoluprace

o Tvorba obohateného prostredia triedy

2. Oblast’ - Rozvoj vyuéovacich osnov
o Zmysluplné ucenie, zaklady prace s integrovanym kurikulom
o Konceptualne ulenie, tvorba klu€ového udiva a moznost vyberu

e |Inovatné metddy prace s vyuCovacim obsahom, vysoko efektivne ucenie/ITV
pre pokroc€ilych (modelovy tyzden)

o Tvorba celoro¢nej témy
e VyuZivanie zazitkového ucenia ,byt tam*

e Zamerny pohyb

3. Oblast’ - Spolupracujuce stratégie
= Tvoriva dielfia prace s integrovanym kurikulom pre ucitelov jednotlivych stupriov
e Spolupraca s rodi¢mi a oslavy ucenia v triede

e Spolupraca v komunite

4. Oblast’ Hodnotenie a spatna vazba
e Druhy hodnotenia Ziakov, skupin
o Okamzita spatna vazba v procese ucenia

e Techniky davania a prijimania spatnej vazby
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Skusenosti inovativnych 8kél potvrdzuju, Ze je délezité, aby vSetci pedagdgovia absolvovali
aspon nasledovné zakladné tréningy:

= Charakteristika zloziek efektivheho uéenia

= Metodika rozvoja socialnych a osobnych kompetencii

= Kooperativne rieSenie konfliktov

=  Zmyslupné uéenie, zaklady prace s integrovanym kurikulom

= Kooperativhe u¢enie a podpora spoluprace

b) Tréningy a workshopy pre kolektivy kol

Vytvaranie uciaceho sa spoloCenstva v Skole podporuju spolocné vzdelavacie aktivity pre
vSetkych pedagogov Skoly. Okrem prilezitosti na ziskavanie a rozvijanie novych kompetencii
poskytuju priestor na spolo¢né planovanie buducnosti Skoly, moznosti pre hibSie sebapoznania
a poznanie kolegov, rozvoj spoluprace a dovery, obnovu sil u¢astnikov. Medzi osved&ené
tréningy a workshopy pre celé pedagogické kolektivy patria hlavne nasledovné tréningy:

e Tvorba vizie a dlhodobych cielov Skoly

e Timova spolupraca

o Vytvaranie pozitivnej socialnej klimy v Skole
e Teambuildingové aktivity

o Kooperativne rieSenie konfliktov v Skole

¢)Tréningy a workshopy pre manazment uéiacich sa skol

Cielom tréningov pre manazment je hlavne prehibenie systémového, strategického myslenia,
rozvoj podporujuceho Stylu vedenia ludi a vymena skusenosti z riadenia Skoly.

Ide hlavne o nasledujuce témy:
o Riadenie zmeny
e Strategické planovanie
¢ Vedenie l'udi a motivacia
¢ Rozvoj pracovnikov
e Spolupraca v komunite
o Evalvacia a autoevalvacia Skoly
¢ Timova spolupraca
¢ Facilitacia spoluprace a u¢enia
¢ Koucovanie a poradenstvo

Vyznamnou su&astou vSetkych vzdelavacich rozvojovych aktivit je vymena skusenosti medzi
uCastnikmi. Pre naplnenie tohto ciela mozZno hlavne v dlhodobych programoch cielene
vyuzivat aj metodu Open Space.

Je vhodné, ked sa okrem riaditefov a zastupcov Skdél tréningov zucastriuju aj veduci timov
v Skolach.
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Pedagogovia aj zamestnanci Skoly by mali mat mozZnost vybrat si z ponuky vzdelavacich
aktivit tie, ktoré vnimaju pre seba ako prospe$né a su v sulade sich osobnymi planmi.
Minimalny program S$koly, postupnost zavadzania inovacného programu Skolského

vzdelavacieho programu, zvylajne stanovuje, ktoré tréningy potrebuje absolvovat kazZdy
zamestnanec skoly.
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