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Postupnost’ zavadzania prvkov Vysoko efektivheho uéenia

Vzhfadom na rozsah zmien, ktoré efektivne ucéenie do triedy, Skoly, prinasa, je potrebné
proces zavadzania efektivneho u€enia ,krokovat®.
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Podla S. Kovalikovej, K. Olsenovej (1994, 1997) je odporu€ana nasledovna postupnost
zavadzania prvkov efektivneho ucenia v Skole:

stuperi — Vytvorenie zakladov pre efektivne ucenie

stupen - VVytvorenie podmienok pre efektivne uéenie

stupen - Prepojenie $koly so Zivotom

stuperi — Vytvorenie (mozgovo-suhlasného) kurikula pre efektivne uc¢enie
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stuperi - Stala obnova (sustavna inovativna tvorba kurikula)

Aplikacia programu pozostava z piatich navzajom prepojenych stupnov. Ide o naro¢ny, tvorivy
proces, ktory trva tri az pat rokov, kym su viditelné evidentné kvalitativne zmeny v uceni sa
deti. Potrebu krokovania zmien potvrdzuju aj vysledky na experimentalneho overovania
programu ITV na ZS Majernikova 60 v Bratislave (1992-2001) a skusenosti dalSich $kol*.

! Kovalikova, S., Olsenova K.,: Postupnost zavddzania integrovaného tematického vyucovania v triede, interny
material ASK, 1994, 1997.
% Napr. Tatranskej alternativnej skoly v Poprade, ZS Smetanov Hdj v Dunajskej Strede
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Uvadzame struénu charakteristiku jednotlivych stupriov zavadzania efektivneho ucenia:

1. stupen — Vytvorenie zakladov pre efektivne uc¢enie

uplatiiovanie pozitivneho riadenia triedy a metodiky rozvoja socialnych a osobnostnych
kompetencii ako sucast kurikula, vytvaranie zakladov pre kooperativne ucenie.

2. stupen - Vytvorenie podmienok pre efektivne uc¢enie

uplatiiovanie pozitivneho riadenia triedy a rozvijanie socialnych a osobnostnych kompetencii,
inovacia u€ebnych osnov, zaradovanie integrovanych u¢ebnych blokov, uplatfiovanie moznosti
vyberu a kooperativneho ucenia.

3. stupen - Prepojenie Skoly so zivotom

uplatiiovanie pozitivneho riadenia triedy a metodiky rozvoja socialnych a osobnostnych
kompetencii, uCenie podla celoro¢nej témy, kde je integrované ucivo aspor jedného predmetu
v rozsahu aspofl 25 % vyuCovacieho €asu alebo u€enie podfa tematickych projektov, ktoré
vychadzaju z miestnych pomerov, aktivha ucast Studentov na diani v Skole, komunite.
RozSirenie moznosti vyberu, zamerné pouzivanie cieleného pohybu pri uceni a koope-
rativneho ucenia.

4. stupen — Vytvorenie (mozgovo-suhlasného) kurikula pre efektivne uc¢enie

uplatfiovanie pozitivneho riadenia triedy a metodiky rozvoja socialnych a osobnostnych
kompetencii, uCenie podla celoro¢nej témy, kde je integrované ucivo aspori dvoch predmetov,
uCenie podla tematickych projektov vrozsahu aspon 40 % vyuCovacieho &asu, aktivha
participacia Studentov na tvorbe kurikula triedy, skoly, na Zivote komunity. R6znorodé moznosti
vyberu pri u€eni sa, kooperativne uéenie alebo praca na projektoch kazdy tyzder.

5. stupen - Stala obnova (sustavna inovativna tvorba kurikula)

uplathovanie pozitivneho riadenia triedy a metodiky rozvoja socialnych a osobnostnych
kompetencii, u€enie podla celoroénej témy, integrovanie uciva viacerych, vSetkych predmetov
do celoroénej témy, ucenie podla tematickych projektov v rozsahu aspon 60%, vyucovacieho
Casu, aktivna participacia Studentov na tvorbe kurikula triedy, Skoly, na Zivote komunity.
Uplatfiované réznorodé moznosti vyberu pri u€eni sa, denné kooperativne u€enie alebo praca
na projektoch.

Jednotlivé stupne z procesualneho hladiska navzajom suvisia. Kazdy dalsi stupen
zavadzania vysoko efektivneho ucenia predstavuje vyssiu kvalitu a obsahuje v sebe aj
charakteristiky predchadzajuceho stupna, ktoré rozvija. Nie je vhodné zavadzat' vyssSi
stupen, ked'’ nie je zavedeny niZzsi.

V pedagogickej praxi vSak nie je mozné (ani potrebné) jednotlivé stupne striktne oddelovat,
pretoze ide o kontinualny proces.

Pre jednotlivé stupne zavadzania efektivneho uéenia su stanovené poziadavky na pracu
pedagoga v triede, Standardy.

Z vyzkumnych zisteni® vyplyva:

1. Vyzmane vysSia efektivnost’ uCenia v porovnani s tradi€nou Skolou sa dosahuje, ked
ucitel disponuje potrebnymi kompetenciami pre zvladnutie vyssich stupnov (tretieho
az piateho) efektivneho uc€enia, ktoré charakterizuje komplexné vytvorenie podmienok
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pre efektivne ucenie. Jeho désledkom je narast vedomosti deti, ich motivacie pre
celoZivotné udenie, zvysenie Urovne socialnych zrugnosti deti’.

2. Pri zavedeni prvej adruhej Urovne sa vyznamne zlepSuje socialna klima v triede
a motivacia k uceniu.
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