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Vysoko efektivneho ucenia

Vytvorenie zakladov pre vysoko efektivne ucenie
Charakteristické znaky vyuc€ovacieho Stylu ucitela pri vytvarani neohrozujiuceho a podporu-
juceho prostredia pre ucenie:
e PouZiva nastroje pozitivneho riadenia triedy a nastroje vytvarania triedneho spolo¢enstva:

o ranné stretnutia v kruhu komunity aspori 3x tyzdenne, obvykle rano,
vyuzivané ako priestor na upeviiovanie pravidiel zivota triedy a rozvijanie
socialnych a osobnych kmpetencii,

o denny program, dohody o pravidlach spravania,
o systematicky, denne pracuje na rozvoji socialnych a osobnych kompetencii,
o pisomné postupy pre opakujuce sa Cinnosti.

¢ Modeluje svojim spravanim dohodnuté pravidla spravania triedy, Skoly.

e Vytvara obohatené prostredie triedy v suvislosti s uéenim.

o Uplatriuje individualny pristup k detom a rozvija ich tvorivost.

e UcCenie prebieha podla rozvrhu jednotlivych predmetov, ucitel vyu€uje v blokoch (aspor
raz za dva tyzdne, za mesiac).

o U itel Ziakom poskytuje moznost vyberu v jednoduchych €innostiach.

e Pouziva, pokusa sa tvorit, aplikacné ulohy v suvislosti so Styrmi modalitami ucenia.

e Cielene rozvija zru€nosti potrebné pre spolupracu a kooperativhe ucenie. Pravidelne
pouziva Kaganove alebo podobné aktivity (Kagan a Kagan, Struktary pre kooperativne

uCenie - napr. zdielanie v paroch, Styri rohy, postavme sa na Cdiaru, dajme hlavy
dohromady, kolotog, tri otazky v trojici, najdi niekoho, kto vie... a pod).

¢ Realizuje, spolupracuje, aspon na jednom triednom, roénikovom, medziroénikovom alebo
celodkolskom projekte pocas roka.

Pozn. Znaky vyuéovacieho Stylu ucitela moZzno monitorovat, hodnotit podla frekvencie ich prejavovania
pravidelne (denne), ob¢as, zriedkavo, nepouZiva alebo neuskutocriuje.



