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Skola pre 21. storoéie ASK mm Microsoft

Formulacie ciel’ov rozvoja a ich indikatorov

Oblast’: Slovné hodnotenie

Otazky na premyslenie/diskusiu:

e Na akom projekte/zmene pracujeme? Co chceme zmenit a prec¢o? Co je zmyslom (moralnym
atributom) tejto zmeny? Co chceme zmenou ziskat/dosiahnut?

e Mame zjednotenu terminoldgiu, spolocné zdielané porozumenie pojmov, ktoré budeme
pouzivat — v ramci Timu na rozvoj skoly, v rdmci Skoly? (slovné hodnotenie, kriteridlne
hodnotenie, formativne hodnotenie , slovné formativne hodnotenie, sumativne hodnotenie...)

e Akd velkd/radikdlna bude zamyslana/uz zacatd zmena? Co chceme zmenit a ¢o chceme
zachovat? (napr. Chceme ponechat znamky, i ich dplne vylucit? Kedy a ako bude mozné pouZit
aj hodnotenie zndmkou/¢islom, kombinovat slovné hodnotenie s kvantifikdtormi, grafmi,
percentami, kvartilmi?)

Otéazky na formuléciu cielov:

e Co chceme dosiahnut za 1 rok?
e Co chceme dosiahnut za 3 roky?

e Ako bude vyzerat cielovy stav (o x rokov)? Co budu vidiet/poc&ut zainteresované strany
(pedagdgovia, zriadovatel, Ziaci, rodicia, odborna verejnost?

MozZné opisy cielového spravania (o¢akavané vystupy/indikatori )
Ziak/Ziaci

e Poznaju (do 1 roka), vedia pouzivat a maju rozvinuté (do 3 rokov) zruénosti sebahodnotenia
a rovesnickeho hodnotenia.
o Vedia vysvetlit, preco sa hodnotia tak, ako sa hodnotia.
o Uvedomuju si a vedia opisat, v ¢om je ich vykon nedokonaly a ako ho zlepsit (najma ak
st menej Uspesni).

o Vedia pouZivat jazyk opisnej spatnej vazby.

o Vedia odlisit priklady Uspesnej a menej Uspesnej prace a z porovnania vyvodit
ukazovatele (kritérid) Uspesnosti.

o

e Vnimaju ucitela ako pomocnika pri u¢eni a ucia sa preberat zodpovednost za svoje ucenie.

o Nazdaklade formativnej spatnej vazby ucitela, sebahodnotenia a vrstovnickeho
hodnotenia si planuju svoje uéebné ciele/zlepsenia a vyhodnocuju, ako sa im dari ich
ciele naplfat.

o Vedia vysvetlit, v ¢om sa chcu zlepsit a ako to dosiahnut.
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Uditelia aj Ziaci vnimaju nespravne rie$enie/chybu ako prileZitost k u¢eniu. Ziaci sa neobévaju
urobit chybu. Napr. neodovzdaju Cisty papier na pisomke(len 3% pripadov pocas celého
$kolského roka), snazia sa premyslat a mobilizovat myslenie a nie¢o zmysluplné napisat.

U vsetkych Ziakov sa zlepsil postoj k $kole/u¢eniu. Zmena postoja je evidentna najma u menej
uspesnych Ziakov (zmena z negativneho postoja na (mierne) pozitivny) (do 3 rokov)

Slovné formativne hodnotenie prinieslo zlepseny vykon Ziakov o 5% (10%.) (Vyskumy hovoria az
0 30% zlepSeni — podla Stary-Laufkova a kol., 2016, s.22).

Pedagodgovia

Na konci $k. roka

o 90% ucitelov ma precitanu publikaciu ,Formativne hodnotenie ve vyuce” (Stary-
Laufkova, a kol., Portdl, 2016) a prediskutovanu vo svojich PK.

o 85% pedagdgov dokaze posudit spravnost a nespravnost prikladov slovného hodnotenia
z hladiska podpory ucenia a sucasne uviest vlastné priklady spravneho (formativneho)
slovného hodnotenia.

o 85% vie popisat (spolo¢ne na PK vytvorit a prediskutovat spoloc¢né ) kritéria /indikatori,
ktoré ma spitiat formativne slovné hodnotenie, aby poméhalo Ziakom utit sa/zlep$ovat
svoj vykon/rozvijat Zivotné zruénosti. Na zaklade kritérii vedia posudit svoju schopnost
slovného formativneho hodnotenia.

o 95% ucitelov skoly pozna rozdiely medzi slovnym formativnym a sumativnym
hodnotenim (odliS$né nacasovanie, hlavny adresat a ucel hodnotenie) a kritéria pre ich
pouzivanie.

100% pedagogov pouziva na konci vyucovania/ bloku reflexiu na ucenie.

o 100% pedagdégov pozna prinosy a zasady formativneho slovného hodnotenia a vedia ich
vysvetlit inym kolegom, rodi¢om (85%).

o Vedia vysvetlit rozdiel medzi spdtnou vazbou, reflexiou a hodnotenim a vymedzit
jednotlivé pojmy (85%).

Su ochotni venovat ¢as a namahu na budovanie zru¢nosti a nasledné poskytovanie formativneho
slovného hodnotenia. Prejavuju ochotu aj potrebné profesijné zruénosti pre formativne slovné
hodnotenie.

50% (85%) ucitelov pouziva formativne slovné hodnotenie Ziakov vo svojom predmete aspor 1x
tyzdenne u kazdého Ziaka.

Pravidelne/sustavne pouzivaju formativne slovné hodnotenie pre postdenie a podporu uéenia
obsahu/témy ako aj Zivotnych zruénosti.

Poznaju a pravidelne pouzivaju v triede r6zne (minimalne 3-4) techniky pre sebahodnotenie

a vzajomné hodnotenie Ziakov.

Vedu pravidelné dialdgy o benefitoch a Uskaliach slovného formativneho hodnotenia na
spolo¢nych stretnutiach s kolegami.

Hodnotenie na Skole je medzi ucitelmi koordinované (pristup, spésoby, metddy). Medzi
pedagdgmi uciacimi v rovnakom roc¢niku nie su zdsadné rozdiely v sp6sobe hodnotenia (resp.:
Nie je velka variabilita v pristupe a metédach hodnotenia medzi ucitemi na skole (v rdmci 1. a 2.
stupna).
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e Planovite a systematicky podporuju sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie Ziakov. Ponukaju

ziakom hodnotiace kritéria, podla ktorych su ziaci schopni reflektovat svoj vykon a/alebo vykon

svojich spoluziakov.
o 75% pedagdgov pri usmerneni pouZziva otazky miesto napomenutia (Ako by si dosiahol?... miesto

,Urob to to...").

Rodicia

e Poznaju vyznam slovného formativneho hodnotenia a podporuju ho (30%, po 1. roku, 70% po 3
rokoch).

e IntenzivnejSie sa zaujimaju o ucenie svojich deti, vo vacSej miere (60-75%) sa zucastriuju
konzultécii vo forme triddy (stretnutia rodi¢-ucitel-ziak).

Spracovala: Daniela Halasova
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