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Škola pre 21. storočie 

 

Formulácie cieľov rozvoja a ich indikátorov 

 

Oblasť: Slovné hodnotenie 

 
Otázky na premyslenie/diskusiu: 

 
• Na akom projekte/zmene pracujeme? Čo chceme zmeniť a prečo? Čo je zmyslom (morálnym 

atribútom) tejto zmeny? Čo chceme zmenou získať/dosiahnuť? 

• Máme zjednotenú terminológiu, spoločné zdieľané porozumenie pojmov, ktoré budeme 

používať – v rámci Tímu na rozvoj školy, v rámci školy? (slovné hodnotenie, kriteriálne 

hodnotenie, formatívne hodnotenie , slovné formatívne hodnotenie, sumatívne hodnotenie...) 

• Aká veľká/radikálna bude zamýšľaná/už začatá zmena? Čo chceme zmeniť a čo chceme 

zachovať? (napr. Chceme ponechať známky, či ich úplne vylúčiť? Kedy a ako bude možné použiť 

aj hodnotenie známkou/číslom, kombinovať slovné hodnotenie s kvantifikátormi, grafmi, 

percentami, kvartilmi?) 

 

Otázky na formuláciu cieľov: 

 

• Čo chceme dosiahnuť za 1 rok? 

• Čo chceme dosiahnuť za 3 roky?  

• Ako bude vyzerať cieľový stav (o x rokov)? Čo budú vidieť/počuť zainteresované strany 

(pedagógovia, zriaďovateľ, žiaci, rodičia, odborná verejnosť? 

 

Možné opisy cieľového správania (očakávané výstupy/indikátori ) 

Žiak/žiaci  

• Poznajú (do 1 roka), vedia používať a majú rozvinuté (do 3 rokov)  zručnosti sebahodnotenia  

a rovesníckeho hodnotenia.  

o Vedia vysvetliť, prečo sa hodnotia tak, ako sa hodnotia. 

o  Uvedomujú si a vedia opísať, v čom je ich výkon nedokonalý  a ako ho zlepšiť (najmä ak 

sú menej úspešní). 

o Vedia používať jazyk opisnej spätnej väzby. 

o  Vedia odlíšiť príklady úspešnej a menej úspešnej práce a z porovnania vyvodiť 

ukazovatele (kritériá) úspešnosti.  

o  ... 

• Vnímajú učiteľa ako pomocníka pri učení a učia sa preberať zodpovednosť za svoje učenie.  

o Na základe formatívnej  spätnej väzby učiteľa,  sebahodnotenia a vrstovníckeho 

hodnotenia  si plánujú svoje učebné ciele/zlepšenia a vyhodnocujú, ako sa im darí ich 

ciele napĺňať.  

o  Vedia vysvetliť, v čom sa chcú zlepšiť a ako to dosiahnuť. 
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Škola pre 21. storočie 

 

• Učitelia aj žiaci vnímajú nesprávne riešenie/chybu ako príležitosť k učeniu. Žiaci sa neobávajú 

urobiť chybu.  Napr. neodovzdajú čistý papier na písomke(len 3% prípadov počas celého 

školského roka), snažia sa premýšľať a mobilizovať myslenie a niečo zmysluplné napísať. 

• U všetkých žiakov sa zlepšil postoj k škole/učeniu. Zmena postoja je evidentná najmä u menej 

úspešných žiakov (zmena z negatívneho postoja na (mierne) pozitívny) (do 3 rokov) 

• Slovné formatívne hodnotenie prinieslo zlepšený výkon žiakov  o 5% (10%.) (Výskumy hovoria až 

o 30% zlepšení – podla Starý-Laufková a kol., 2016, s.22). 

 

Pedagógovia 

 

•  Na konci šk. roka  

o  90% učiteľov má prečítanú publikáciu „Formatívne hodnotenie ve výuce“ (Starý- 

Laufková, a kol., Portál, 2016)  a prediskutovanú  vo svojich PK.  

o 85% pedagógov dokáže posúdiť správnosť a nesprávnosť príkladov slovného hodnotenia 

z hľadiska podpory učenia a súčasne uviesť vlastné príklady správneho (formatívneho) 

slovného hodnotenia.  

o 85%  vie popísať (spoločne na PK vytvoriť a prediskutovať spoločné ) kritériá /indikátori, 

ktoré má spĺňať formatívne  slovné hodnotenie, aby pomáhalo žiakom učiť sa/zlepšovať 

svoj výkon/rozvíjať životné zručnosti. Na základe kritérií vedia posúdiť svoju schopnosť 

slovného formatívneho hodnotenia. 

o  95% učiteľov školy pozná rozdiely  medzi slovným formatívnym a sumatívnym 

hodnotením (odlišné načasovanie, hlavný adresát a účel hodnotenie) a kritériá pre ich 

používanie.  

o 100% pedagógov používa  na konci vyučovania/ bloku reflexiu na učenie.  

o  100% pedagógov pozná prínosy a zásady formatívneho slovného hodnotenia a vedia ich 

vysvetliť iným kolegom, rodičom (85%). 

o  Vedia vysvetliť rozdiel medzi spätnou väzbou, reflexiou a hodnotením a vymedziť 

jednotlivé pojmy (85%). 

• Sú ochotní venovať čas a námahu na budovanie zručností a následné poskytovanie formatívneho 

slovného hodnotenia. Prejavujú ochotu aj potrebné profesijné zručnosti pre formatívne slovné 

hodnotenie. 

• 50% (85%) učiteľov používa formatívne slovné hodnotenie žiakov vo svojom predmete aspoň 1x 

týždenne u každého žiaka. 

• Pravidelne/sústavne používajú formatívne slovné hodnotenie pre posúdenie a podporu učenia  

obsahu/témy ako aj  životných zručností.  

• Poznajú a pravidelne používajú v triede rôzne (minimálne 3-4) techniky pre sebahodnotenie 

a vzájomné hodnotenie žiakov. 

•  Vedú pravidelné dialógy o benefitoch a úskaliach slovného formatívneho hodnotenia na 

spoločných stretnutiach s kolegami.  

• Hodnotenie na škole je medzi učiteľmi koordinované (prístup, spôsoby, metódy). Medzi 

pedagógmi učiacimi v rovnakom ročníku nie sú zásadné rozdiely v spôsobe hodnotenia (resp.: 

Nie je veľká variabilita v prístupe a metódach hodnotenia medzi učiteľmi na škole (v rámci 1. a 2. 

stupňa).  
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Škola pre 21. storočie 

• Plánovite a systematicky podporujú sebahodnotenie a vzájomné hodnotenie žiakov. Ponúkajú 

žiakom hodnotiace kritériá, podľa ktorých sú žiaci schopní reflektovať svoj výkon a/alebo výkon 

svojich spolužiakov.  

• 75% pedagógov pri usmernení používa otázky miesto napomenutia (Ako by si dosiahol?... miesto 

„Urob to to...“). 
 

Rodičia 

• Poznajú význam slovného formatívneho hodnotenia a podporujú ho (30%, po 1. roku,  70% po 3 

rokoch).  

• Intenzívnejšie sa zaujímajú o učenie svojich detí, vo väčšej miere (60-75%) sa zúčastňujú 

konzultácií vo forme triády (stretnutia rodič-učiteľ-žiak). 

 
Spracovala: Daniela Halašová 


