/" Skola pre 21. storodie

Ocenenie namiesto pochvaly

Potreba uznania, ocenenia patri medzi zakladné ludské potreby. Potrebujeme citit, Ze ludia nas vnimaju,
v$imaju si ¢o robime, ¢o citime, ¢o potrebujeme, prejavuju o nas zaujem. Ocenenie pomaha detom
budovat vysoku sebadctu, ktord funguje ako imunitny stit, ochrana pred negativnymi spolo¢enskymi
javmi.

Doma aj v skole pomaha ocenenie vytvorit podporujlce, reflexivne prostredie, v ktorom sa nas mozog

uci efektivne. Posilfiuje prejavy Zivotnych zru¢nosti, o¢akavaného spravania, konania. Ocenenie je
druhom spatnej vazby, vyjadruje rovnocenny postoj, je vyrazom uznania.

AKko ocenenie vyzera?

e Peter, ocefiujem tvoju zodpovednost. Dostala som vsetky vypracované zadania vcas.

e Peter, dostala som vSetky vypracované zadania vcas, tak ako sme sa dohodli, dakujem za
zodpovednost.

e Betka, oceniujem tvoju iniciativu, ked' si urobila aj vSetky dobrovolné ulohy.

e Tosiasirad, Ze mas vsetky ulohy spravne.

e Asita zaujalo toto zadanie, urobil si viac, ako bolo nevyhnutné.

e To siasi na seba hrdy, ked tvoj projekt postupil na Skolsku konferenciu.

e Ferko oceriujem, tvoju Upravu zoSita - nadpisy su farebné, odstavce prehladne ¢lenené, obrazky
su vystizné.

e QOcenujem, Ze vyhladavas informdcie z r6znych zdrojov, posudzujes ich a nachadzas suvislosti a
nezvycajné prepojenia medzi témami.

e Qcenujem, Ze tvoj tyzdenny program obsahoval vsetky ,asy podporujuce mozog”, aj plan ¢o
urobi$ na buduci tyzden.

e [nSpirovalo ma, ked som videla tvoje video o tom, ako si vycistil bicykel.

e Dokazes uz opisat cely text bez chyby.

e Vsetky zadané ulohy si zvladol, mozes prejst na rozsirujlce zadania.

e Rozumie$ principom rovnice a vies ich uplatnit pri rieSeni slovnych uloh.

e Vidno, Ze si pochopila suvislosti a vedela si ich aplikovat na nove;j situacii.

e Na tvojej prezentacii vidno, Ze ta téma zaujima. Dokladne, do hibky si spracovala vietky klti¢ové
Casti aj dolezité detaily.

e QOcenujem, Ze pri tomto rozhodnuti si vymenoval a zvazil viaceré argumenty za aj proti.

e Dakujem, Ze si prispel k dobrej nalade, ked'si poslal vietkym vtip.

e Dakujem za aktivne po&ivanie, mohla som dokon&it myslienku.

e Bolo prijemné, ked som si preéitala podakovanie/pozdrav od teba.

e Velmi mi pomohlo, Ze si mi pripomenul ten termin, bola by som na to zabudla. Dakujem za
iniciativu.

Charakteristika ocenenia
Ocenenie je adresné, konkrétne, realistické - opisuje spravanie, konanie, vysledky prace, ¢innosti.

Mozna Struktira ocenenia

e Oslovenie menom, ocefiujem ....opis spravania, pomenovanie Zivotnej zrucnosti, podakovanie.

Asocidcia S. Kovalikovej - Vzdeldvanie pre 21. storocie na Slovensku Vysoko efektivne ucenie

1


http://www.skola21.sk/public/media/5823/Odmeny%20_pochvaly.pdf

/"' Skola pre 21. storodie

Namety na zaciatky viet oceniovania

Ocenujem tvoju pomoc pri ... InSpirovalo ma, ked som .....
Ocenujem, Ze sa staras o ... Pomoholsi ...

Ocenujem, Ze si prispel k ..., ked'si ... Pomohol si zlepsit...
Ocenujem, Ze podporujes... Velmi mi pomohilo...
Ocenujem, Ze prispievas... Vsimla som si, Ze...
Ocenujem tvoju iniciativu... Vazim si,...

Dakujem ti za zodpovednost, ked'..... To si asi rad/rada...
Dakujem ti za starostlivost o .....ked ... Asi ta potesilo...

Dakujem, ze si prispel k dobrej nalade, ked'si... To si asi na seba hrdy/a...
Dokazes... To musis mat iste velkd radost...
Bolo prijemné, ked som ... DAKUJEM

Priloha: Zoznam Zivotnych zrucnosti

Prejavy vietkych Zivotnych zru¢nosti mdzeme ocenovat. Deti si tak uvedomuju, ¢o im pomaha dosiahnut
kvalitné vysledky prace, osobné maximu, optimum - byt v Zivote spokojnym, pokojnym, vykonnym,
$tastnym Elovekom.

1. sebaddvera (hrdost) — presvedcenie, ze dokazem nie¢o zmysluplné urobit —,,Mam potrebné
schopnosti, mdm na to.”

2. integrita (éestnost) — poctivost, Uprimnost a moralne pravidla —,Stojim si za slovom.”,

3. zdravy rozum — hladat spravne rozhodnutia, mat schopnost vybrat to najlepsie z viacerych
alternativ — ,Dokazem si vybrat tak, aby to bolo pre mna aj pre ostatnych ¢o najlepsie.”

4. zmysel pre humor — schopnost smiat sa a oplyvat vtipom bez zrafiovania druhych — ,Bavim sa
a smejem, ale nie na ukor druhych.”

5. zodpovednost — spravat sa zodpovedne a déveryhodne — ,MézZe$ sa na mna spolahnut.
Spravim, ¢o slibim. M&ze$ so mnou pocitat.”

6. zvedavost — radost nieo nové sa dozvediet, mat radost z poznavania veci — ,Ako to vlastne je?
Ako to funguje? Preco je to tak? M6zZes mi o tom povedat viac?”

7. starostlivost — mat ohlad na inych — ,ZéleZi mi na tebe, na tom ¢o chces$ a ako sa citi3.”

8. priatel'stvo — vediet si vybrat a udrzat priatela a priatelku pomocou vzajomnej dévery
a starostlivosti — ,Mé&Ze sa na mna spolahnut, ked bude potrebovat, pom6zem, ako len budem
moct.”

9. starostlivost — viimat si, ¢o potrebuju ini [udia a vediet im poskytnut pomoc ,,M6Zem ti nejako
pomaoct?”

10. spolupraca — dokazat pracovat spolocne s inymi—, Viem spolocne s dal3imi nieco urobit.”

11. participacia — chciet sa zG¢astriovat na diani okolo seba a prejavit ochotu pracovat — ,Chcem sa
na tom zGcastnit a nieco urobit.”
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

rieSenie problémov — vediet odhadnut, ¢o dokazem a potom to pouzit —, Dokazem vyriesit
problém bez pomoci a ak na to nestacim, viem vyhladat podporu inych.”

iniciativa — vediet urobit prvy krok — ,Dokazem zacat. Urobim to teraz.

trpezlivost — vediet pockat, ak je treba, vediet vytrvat pri uréitej ¢innosti, ak vyZaduje ¢as —
,Dokazem pockat, dokazem dlhsie pracovat.”

snaha — vediet usilovne pracovat a ochota urobit ¢o najviac a ¢o najlepsie dokazem —,,Viem
podat svoj najlepsi vykon.”

vytrvalost — vediet dokoncit, ¢o zathem — ,,DokdZem vytrvat vo svojej praci, az kym nie je
dokoncenad.”

organizacia — vediet si veci naplanovat, usporiadat a realizovat — ,,Premyslim si, ¢o budem robit
a potom to spravim.”

flexibilita — mat schopnost menit plany podla potreby — ,Viem najst nové, lepsie riesenie

v zmenenej situdcii.

akceptacia — prijimat odlisnosti — ,Inakost neposudzujem ako lepsiu ¢i horsiu. Kazdy sme
originalny, mézeme sa navzajom obohatit.”
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